
“PROCESSO DE LICITAÇÃO

DISPENSA LICITAÇÃO Nº 003/2023

FUNDAMENTAÇÃO: Art. 24, Inciso VII, c/c Art. 13, Inciso III da Lei 8.666/93.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:nº 008/2023.
DEMANDANTE: DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

TIPO:DISPENSA LICITAÇÃO.

REGIME: Indireta por preço global.

PUBLICAÇÃO:03 de janeiro de 2023.

VALOR:R$ 17.500,00.

OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de

desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento, Portal do

Servidor e Patrimônio, para atender as demandas Oficiais da Câmara Municipal.

FORNECEDOR:

ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMA LTDA ME

ARACI-BA
JANEIRO - 2023
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CÂMARA

REQUISIÇÃO DE DESPESA

Araci - Bahia, 03 de janeiro de 2023.

Da: Diretoria Administrativa da Câmara

Assunto: Abertura de ProcessoLicitatório.

Através da presente, solicito abertura de processo licitatório, para prestação de serviços de
desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento, Portal do Servidor e
Patrimônio, para atender as demandas Oficiais da Câmara Municipal.

Faz-se necessária a realização de licitação para referida prestação de serviços para o regular
desenvolvimentos das atividades institucionais da Câmara Municipal de Araci.

ilva da Hora

ativo e Financeiro

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
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$n9003

DEARACI

TERMODEREFERÊNCIA

4. OBJETO:

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de desenvolvimento e suporte
técnico dos sistemas de Folha de Pagamento, Portal do Servidor e Patrimônio, para atender as
demandas Oficiais da Câmara Municipal.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Torna-se necessária a contratação de empresa que desenvolva e forneça suporte de Folha

de Pagamento, que visa atender as necessidades da Câmara de Vereadores.
2.2. À presente contratação faz-se necessária, visto que a estrutura da administração da Câmara

de Vereadores, não possui um sistema próprio de folha de pagamento, bem como o de portal do servidor e

o de patrimônio, o que compromete significativamente as atividades administravas internas da Câmara.
2.3. Neste aspecto, surge a necessidade de se buscar um sistema e um suporte técnico,

dinâmico e versátil com vistas a estabelecer uma gestão, ágil e correta.

3. DA FUNDAMENTAÇÃO:

Sugere-se a contratação por meio de procedimento de dispensa de licitação, nos termos do art. 24, H
da Lei nº. 8666/93, uma vez que estão presentes os requisitos ensejadores, quais sejam: serviço de natureza
singular e profissional ou empresa de notória especialização;

) 4. DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

A prestação dos serviços de serviços serão prestados de forma contínua, nas dependência da Câmara
Municipal, observar rigorosamente as previsões contidas no Termo de Referência - Procedimentos
Operacionais da Folha de Pagamento, as normas regulamentares expedidas pelo Conselho Monetário

Nacional e pelo Banco Central do Brasil, e demais normas que vierem a ser editadas sobre crédito de

pagamento de pessoal.

5. DA VIGÊNCIA DO CONTRATO

O prazo de vigência do respectivo Contrato Administrativo será de 07 (sete) meses a partir de sua
assinatura, pelo que poderá ser prorrogado nos termos da Lei Federal n. 8.666/93 e suas alterações, bem

como aditado nos limites previstos em relação a seu quantitativo.
O Contrato que vier a ser assinado poderá ser rescindido pela Contratante, a qualquer tempo, nas

hipóteses previstas na Lei Federal nº. 8.666 / 93 e suas alterações e no Contrato celebrado,

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
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PODER LEG PALCÂMARA MUNIC IPAL DE ARACI

independentemente de interpelação judicial ou extrajudicial, sem que assista qualquer direito de indenização

à Contratada,

Da rescisão contratual decorrerá o direito de a Contratante, incondicionadamente, reter os créditos

relativos ao contrato até o limite do valor dos prejuízos causados ou em face ao cumprimento irregular do

avençado, além das demais sanções estabelecidas neste Edital, no Contrato e em lei, para a plena indenização
do Erário.

As sanções e penalidades que poderão ser aplicadas à Contratante são as previstas pela Lei Federal

nº. 8.666 / 93 e suas alteraçõese nos respectivos Edital e Contrato Administrativo.

6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:

A Contratada, além das obrigações resultantes da observância da Lei nº 8.666/1993, obriga-se a:
a) Fomecer todo o objeto solicitado em conformidade com os prazos determinados, devendo

comunicar por escrito a fiscalização do contrato qualquer caso de força maior que justifique o atraso no
fornecimento.

b) Atender prontamente quaisquer exigências da fiscalização do contrato, inerentes ao objeto da

contratação.

c) Manter, durante a execução do contrato, as mesmas condições da habilitação.

d) Responsabilizar-se para que todo o objeto seja entregue corretamente, considerando o local de

entrega, a quantidade, o prazo de entrega, a qualidade dos itens fornecidos, bem como a marca estabelecida

pelo fomecedor na proposta de preços apresentada no momento do certame, não esquecendo de verificar a

data de validade e, considerando válida as demais determinações contidas neste Termo de Referência.

e) Garantir que todo o fornecimento em conformidade com as especificações do objeto.

7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE:

1. Disponibilizar todas as informações e documentos necessários à realização do trabalho;
2. Notificar a contratada qualquer irregularidade encontrada na execução dos serviços;
3. Efetuar os pagamentos devidos, nas condições estabelecidas no instrumento contratual;
4. Fiscalizar a realização dos serviços, através de sua unidade competente, podendo , em decorrência,

solicitar providências da contratada, que atenderá ou justificará de imediato, sendo que o não atendimento

sujeitará a contratada as penalidades e/ou generalidades prevista em Lei.

7. DAS ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO:

Gestão de patrimônio.

1) Permitir cadastro de empresa com no mínimo (Razão social, CNPJ, diretor responsável pelo patrimônio,

endereço, telefone, fax, logomarca(brasão))

2) Possuir cadastro de órgão com no mínimo, código, número do órgão, data de início, data de término,
CNPJ, nome, SIGLA.
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CÂMARA MUNICIALDE ARACI.

3) Possuir cadastro de secretaria com no mínimo, código, número, data de início, data de término, nome,
vinculação com o órgão.

4) Possuir cadastro de centro de custo contendo nó minimo, número, data início, data de término, nome,
vinculação comarespectiva secretaria e qual o funcionário responsável pelo centro de custo ..
5) Possuir cadastro de local -Localização contendo no mínimo, código, nome, CEP, endereço, complemento,

bairro e município. Deve possuir mecanismo para preenchimento de endereço através do CEP.

6) Possuir cadastro de cargo contendo no mínimo, código, número, nome, data de início, data de término e

descrição do cargo.
7) Possuir cadastro de classe do bem, contendo no mínimo, código, número da classe, nome, vida útil,
percentual residual, taxa de depreciação, método de cálculo da depreciação, tipo de conta para o siga-tem.
8) Possuir cadastro de item do patrimônio contendo no mínimo, data de cadastro, número, nome, descrição,

foto, grupo, unidade de medida, classe, tipo de conta siga-tem.
9) Possuir cadastro de fomecedor -pessoa física contendo no mínimo, código, data de cadastro, nome, CPF,
data de nascimento, sexo, RG, data de expedição, emitente, uf emissão, CEP, endereço, número,

complemento, bairro, município, foto, e-mail, e-mail alternativo e 3 telefones.

10) Possuir mecanismo que impeça o cadastramento de fornecedores pessoa física duplicada utilizando para
tanto o CPF. Caso exista um fornecedor já cadastrado com o CPF informado deve ser indicado o nome do
fomecedorjá existente.
11) Possuir mecanismo para preenchimento do endereço com utilização apenas do CEPo

12) Possuir mecanismo para validação do e-maU do fornecedor pessoa física, impedindo o cadastramento de
um e-mail inválido.

13) Possuir mecanismo para validação do telefone do fornecedor pessoa física, impedindo o cadastramento
de telefone inválido.
14) Possuir cadastro de fornecedor pessoa jurídica contendo no mínimo, código data de cadastro, CNPJ,
telefone fixo, nome, nome fantasia, logomarca, CEP, endereço, número, complemento, bairro, município, e-
mau.
15) Possuir mecanismo que impeça o cadastramento de fomecedor pessoa jurídica duplicada, utilizando para
tanto o CNPJ, caso já exista um fornecedor cadastrado com o CNPJ informado deve ser apresentado ao
usuário o nome do fornecedor já existente.
16) O sistema deve conter funcionalidade que possibilite o preenchimento automático do cadastro de

fornecedor, pessoa jurídica onde apenas informando o CNPJ seja preenchido os campos: (Nome. flOtne
fantasia. telefone fixo. CEP e município).

17) Possuir mecanismo para validação do e-mail do fornecedor pessoa jurídica, impedindo
o cadastramento de um e-mail inválido.

18) Possuir mecanismo para validação do telefone do fornecedor pessoa jurídica, impedindo
o cadastramento de telefone inválido.

19) Possuir cadastro de funcionário contendo no minimo, código, data de cadastro, nome, CPF, data de
nascimento, sexo, RG, emitente, data de emissão, uf do rg, foto, CEP endereço, número, complemento,
baitTo, município, matricula, data de admissão, email, telefone e observação.
20) Possuir no cadastro de funcionário histórico dos cargos já ocupados e vigência, contendo no mínimo,
data de cadastro, data de início, data de término, cargo.
21) Possuir no cadastro de funcionário histórico dos centros de custos que o funcionário já esteve lotado,

contendo no minimo, data de cadastro, data de início, data de término, centro de custo.

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760 000
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22) Possuir cadastro de patrimônio contendo código do patrimônio, número da plaqueta, tipo de entrada, data

de aquisição, data do tombo, data de uso, estado de conservação, nota fiscal, série da nota fiscal, valor do
bem, número do empenho,item, fornecedor, local do bem, centro de custo, tipo de conta-siga, classe do
bem, área do terreno, área construída, número da escritura em caso de bem imóvel, observação.

23) Possuir mecanismo para efetuar o auto preenchimento das informaçõesde classe do item e tipo de conta-

siga com base no item que está sendo adicionado ao patrimônio. 24) Possuir mecanismo que indique no
cadastro do patrimônio se o bem foi transferido ou baixado com data da transferência ou baixa a depender da

movimentação ocorrida.

25) Possuir rotina que possibilite a entrada ao patrimônio em LOTE, contendo número da plaqueta incial,

quantidade de itens, tipo de entrada, data de aquisição, data do tombo, data de uso, estado de

conservação, nota fiscal, série da nota fiscal, valor do bem, número do empenho, item, fomecedor, local
do bem, centro de custo, tipo de contas, classe do bem, área do terreno, área construída, número da

0 escritura em caso de bem imóvel, observação.

26) Possuir rotina que indique ao usuário qual a próximas plaqueta a ser utilizada na tela de patrimônio em
lote, deve impedir que seja adicionada uma plaqueta já existente.

27) Possuir rotina que em caso de equivoco na inclusão em lote, possibilite a remoção dos itens adicionados
em lote do patrimônio. Deve ser sinalizado ao usuário a quantidade de itens que será removidos antes de
efetuar de fato a remoção.

28) Possuir rotina de transferência onde seja possível efetuar a transferência individual ou em lote. Em caso
de transferência em lote deve obrigatoriamente possibilitar que o usuário selecione mais de uma opção,
exemplo: Classe 1,2 e 5, dos centros de custos 15,45 e 23, múltipla seleção. Após a seleção dos filtros
deve ser possível ainda a remoção de um item específico dosjá obtidos no filtro citado anteriormente, A
transferência de fato só pode ocorrer depois da confirmação pelo usuário da efetivação da transferência.

29) Possuir relatório de termo de responsabilidade provisória sobre bens, onde deve constar a lista dos bens
transferidos, contendo plaqueta, nome, estado de conservação.

30) Possuir rotina de cálculo de depreciação mensal, onde deve ser possível efetuar a depreciação por: órgão,

secretaria, local, centro de custo, classe, intervalo de plaquetas (início e término) ou item.
31) Possuir relatório de bens depreciados, contendo, plaqueta, nome, método de depreciação, valor do bem,

0 valor depreciação, valor acumulado, taxa de depreciação, residual, anos de uso, vida útil.
32) Possuir rotina de baixa de bens do patrimônio, sendo possível efetuar a baixa por, classe, local, item,
centro de custo intervalo de plaqueta. Após a aplicação dos filtros indicados acima ainda deve ser possível

remover algum item caso exista a necessidade. Deve ser possível também a combinação dos filtros no
momento da baixa, por exemplo: classe 1,2 e 3 dos centros de custos 3, 5 e 7 onde as plaquetas estejam entre
345 e 678. A baixa será efetivada apenas depois da confirmação do usuário.

33) Possuir relatório de termo de baixa do bem, contendo plaqueta, nome, data do tombo, centro de custo,
classe, valor, local, data da baixa, motivo da baixa, número do processo administrativo, data do
boletim/laudo, número do boletim/laudo.

34) Possuir rotina que retome os bens ao patrimônio caso o usuário deseje efetuar a remoção da baixa
efetuada. O retomo dosbens deve ocorrer apenas após confirmação pelo usuário.

35) Possuir rotina de reavaliação do patrimônio, a reavaliação pode ser (negativa ou positiva). Deve ser
possível efetuar a reavaliação individual ou coletiva.

36) Possuir rotina de reavaliação em lote onde seja possível efetuar a reavaliação de um órgão, secretaria,
centro de custo, classe, local, item. Deve ser possível efetuar combinações dos filtros exemplo: Centro de
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custo 1,2,4 dos centros de custos5, 6 e 7 onde as plaquetas estejam entre 345 e 678. Apóso filtro indicado

acima deve ser possível caso o usuário deseje a remoção de algum item especifico.

37) Possuir relatório de reavaliação do patrimônio, contendo, plaqueta, nome, estado de conservação, valor

do bem, valor atual, valor de reavaliação.

38) Possuir rotina de inventário do patrimônio, contendo no mínimo, código do inventário, data de geração,

ano, data de inicio, data de término status, observação e usuário que abriu o inventário.

39) A rotina de inventário deve possibilitar que o usuário tenha informação de forma dinâmica e autônoma

das quantidades de itens: Já conferidos e quantidade que ainda não houve conferência. Quantidade de itens

existentes em cada centro de custo. Quantidade de itens existentes em cada local. Quantidade de itens

existentes em cada classe de bem. Totalização de itens por estado de conservação.

40) Possuir rotina vinculada ao inventário onde possibilite ao usuário exportar os dados nos formatos:

EXCEL, PDE, XML, HTML, ISON, TEXTO.

41) Possuir relatório de livro tombo por ÓRGÃO,onde seja possível efetuar a ordenação por:Item, data de
bombo ou plaqueta. Deve possibilita gerar o relatório nos formatos (PDF, DOCX,

RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a múltipla seleção e combinação.
42) Possuir relatório de livro tombo GERAL, onde seja possível efetuar a ordenação por: Item, data de

bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatório nos formatos (PDF, DOCX,

RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a múltipla seleção e combinação.
43) Possuir relatório de livro tombo por Secretaria, onde seja possível efetuar a ordenação por: Item, data de

bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatório nos formatos (PDF, DOCX,

RTF,XLSX,JPG,PPTX, HTML). Os filtros devem possibilitar a múltipla seleção e combinação.
44) Possuir relatório de livro tombo por CLASSE,ondeseja possível efetuar a ordenação por: Item, data de
bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatório nos formatos (PDF, DOCK,

RTF,XLSX,IPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar a múltipla seleção e combinação.
45) O sistema deve possuir um painel gerencial onde o usuário consiga obter os quantitativos de bens, por:
Classe, local, centro de custo, órgão, secretaria, item, responsável, fornecedor, estado de conservação, tipo de

entrada. A rotina deve possibilitar a exportação de dados 110S formatos: PDF, XML, HTML, JSON,

TEXTO.

46) Possuir rotina de exportação para o SIGA-TCM-BA. Onde seja possível visualizar em tela antes da

geração dos dados o conteúdo que será encaminhado ao tem, plaqueta, data de aquisição, nome do item, tipo
de entrada e tipo de conta do tem.

47) O sistema deve possuir mecanismo que registre o usuário, data e hora que o arquivo foi gerado e em caso

de auditoria futura seja possível à recuperação do arquivo gerado.

Portal do Servidor

1) O sistema de portal deve contar com rotina para cadastro de informativos, contendo no minimo, (Data de

início, data de término, nome do informativo e corpo do informativo) estes informativos devem ser
exibidos ou não, assim que o funcionário logar no portal, sendo possível direcionar o informativo para
um órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho ou um funcionário específico.

2) O sistema deve dispor de mecanismo de cadastramento de senhas de forma coletiva, com possibilidade de

selecionar (órgão, secretaria, regime local de trabalho e centro de custo). Deve ser possível a

visualização de todos os funcionários que tiveram a senha gerada pela rotina.
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3) O Sistema deve dispor de mecanismo de geração de senhas com possibilidade de (Senha gerada

automaticamente pelo sistema, senha digitada pelo usuário personalizada, Matrícula + data de

nascimento, Matricula + CPF)

4) O sistema deve dispor de mecanismo para liberação no portal dos informes de rendimentos sendo a
liberação feita por ANO. Facilitando assim o gerenciamento pelo setor e evitando a impressão de

informes ainda incompletos. A liberação deve está vinculada na tela de exportação da DIRF, ouseja,
só deve ser possível liberar no portal após a exportação e conferencia da DIRF para receita federal.

5) O portal deve possibilitar que seja feito o cadastramento de sua senha de acesso pelo próprio
funcionário com o fornecimento de dados pessoais, sem necessidade de se dirigir até o setor de RH.

6) O portal deve possuir mecanismo de recuperação de senha. Encaminhando uma nova senha de acesso

para o e-mai! cadastrado no sistema de folha de pagamento, sem necessidade de se dirigir até o setor

0 de RH.

7) O portal deve disponibilizar para o funcionário como consulta às informações pessoais e endereço,
contendo no mínimo: (Nome, sexo, estado civil, naturalidade, data de nascimento, CPF, NIS, grau de

instrução, nome do pai, nome da mãe, nome do cônjuge, carteira de trabalho, RG, endereço, e-mail e
telefones para contato.

8) O portal deve disponibilizar para o funcionário como consulta as informações funcionais de todas as

suas matrículas, ativas, inativas e afastadas, contendo no mínimo: (Matricula, centro de custo, data de
admissão, regime, local de trabalho, cargo, função, agencia, conta, data de desligamento).

9) O portal deve disponibilizar para o funcionário como consulta as informações dos seus dependentes
contendo no mínimo: (Nome do dependente, data de nascimento, CPF, sexo, parentesco e tipo de
dependência (IRRF ! Salário família).

10) O portal deve disponibilizar para o funcionário a emissão do seu contracheque, a exibição deve ser
única, tendo um painel de "visualização" todos os meses (Janeiro Dezembro) com possibilidade de

filtrar o ano. Deve ser destacado para facilitar a emissão os meses em que ocorreu folha e está

disponível no portal para emissão do relatório. Deve possibilitar a emissão de contracheque por

0 período Ex: Janeiro a dezembro com um único clique.

11) O portal deve disponibilizar para o funcionário a emissão de sua ficha financeira, a exibição deve ser
única, tendo um painel de "visualização" todos os anos, exibindo como padrão o ano atual e os últimos
12 anos, com possibilidade de mudar a visualização para qualquer ano desejado, Deve ser destacado

para facilitar a emissão os anos em que ocorreu folha e está disponível no portal para emissão do
relatório.
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12) O portal deve disponibilizar para o funcionário a emissão de seu informe de rendimentos, a exibição
deve ser única, tendo um painel de "visualização" todos os anos, exibindo como padrão o ano atual e os
últimos 12 anos, com possibilidade de mudar a visualização para qualquer ano desejado. Deve ser

destacado para facilitar a emissão os anos em que o informe está disponível para emissão. A emissão

deve estar vinculada a exportação DIRF da receita federal.
13) O portal deve disponibilizar para o funcionário um gráfico DASHBOARD, contendo as informações de
afastamento (Quantidade de dias afastados), quantidade de faltas (Tustificada e Injustificada).

Obrigatório atender a 80% dos itens abaixo na contratação do sistema. REQUISITOS
FUNCIONAIS - MÓDULO WEB

Folha de pagamento

1) Permitir cadastro de empresa com no minimo (Razão social, CNPJ, Endereço, Código de recolhimento GFIP,

Código GPS, Natureza jurídica, atividade econômica, classificação tributária, FP AS. Assim como

configurações para exportação esocial (Subteto, valor do subteto, controle de registro de ponto, configuração

de certificado digital possibilitando modelos Al e A3).

2) Permitir parametrização do tipo de transmissor para eSocial (e-CNPJ ou e-CPF) com utilização de procuração

digital ou não.

3) Permitir armazenar e registrar de forma histórica quem são e quem foram os responsáveis pela entidade

contendo no mínimo (Data de início, término, responsável). Armazenando assim de forma histórica os

responsáveis por periodo

4) Permitir armazenar de fora histórica as alíquotas de previdência própria registrando o periodo é alíquota

correspondente

5) Permitir parametrização dos percentuais de (Consignação, Adiantamento 13 salário e adiantamento salarial)

6) Permitir parametrização dos limites de idade para dedução dos dependentes IRRF e pagamento de salário

familia

7) Permitir parametrização da idade mínima para exigir CPF no momento do cadastro de dependente

8) Permitir parametrização da idade mínima que deve ser permitida no momento de admissão de um funcionário.

9) Possuir cadastro de evento com informação histórica dos cálculos, guardando sua formula de cálculo e o
período que a fórmula esteve vigente para aquele evento, refletindo na folha de pagamento o cálculo

correspondente 20 período.

10) Permitir parametrização de forma histórica de quais os tipos de cálculo o evento peltence (Cálculo normal,

décimo, complementar, e etc). A parametrização feita reflete no momento de executar os cálculos de folha.

11) Permitir parameitrização de forma histórica de quais os eventos são base para outros eventos e em qual
período.A parametrização feita reflete no momento de executar os cálculos, reconhecendo a incidência conforme

o periodo indicado no cadastro.

12) Permitir parametrização de forma histórica de quais os vinculosiregimes o evento pode ser calculado.
Contendo início e término. A parametrização feita reflete no momento de executar os cálculos de folha.

13) Permitir parametrização de critério de cálculo avançado, possibilitando a complementação dos critérios de
cálculo já existentes, com qualquer condição desejada. O critério deve ser armazenado também de forma histórica

preservando o período de vigência do critério para o evento.

14) Possuir configuração ÚNICA para as exportações, dispensando assim que um determinado evento tenha

marcações diferentes para cada tipo de exportação oxi>tontc. A mesma marcação feita para uma verba como INSS
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para o SIGA será a mesma marcação para SEFIP, RAIS, DIRF, evitando assim retrabalho e impedindo erros de

configuração por parte do usuário.

15) Possuir mecanismo de cálculo que possibilite ao usuário de forma rápida e fácil selecionar se deseja que o resultado

de um cálculo seja (Arredondado ou ocorra o corte na casa decimal)

16) Permitir que eventos sejam adicionados em folha apenas para compor a base de cálculo de evento, seja proventos ou

descontos, sem que os mesmos reflitam no contracheque, eles apenas vão servir de base auxiliar para cálculo de

outros eventos.

17) Possuir tabela de configuração para cálculo de INSS

18) Possuir tabela de configuração para cálculo de Previdência Municipal (Previdência própria)

19) Possuir tabela de configuração para cálculo de IRRF

20) Possuir tabela de configuração para cálculo de Salário Família INSS

21) Possuir tabela de configuração para cálculo de Salário Família Previdência Municipal

(Previdência própria)

22) Possuir tabela de configuração do salário mínimo com no mínimo as seguintes informações (Início e término da

tabela, Valor do salário mínimo, data de publicação e normal legal que instituiu o novo valor)

23) Possuir tabela de cadastro de categoria do trabalhador com possibilidade de indicação se a categoria é optante pelo

FGTS ou não assim como configuração da respectiva alíquota correspondente

24) Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento, com indicação se o motivo do desligamento deve ser

exportado ou não para GFIP. Os motivos indicados como não, devem ser desprezados na exportação do arquivo
SEFIP.RE

25) Possuir tabela de cadastro de motivo de retomo de afastamento.

26) Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento contendo configuração de (motivo remunerado ou não,

quantidade de dias de afastamento padrão). As configurações refletem no momento de efetuar um afastamento

27) Possuir tabela de cadastro de ocorrências com a respectiva alíquota de aposentadoria especial (15, 20, 25%)

acréscimo patronal

28) Possuir tabela de cadastro de motivo de admissão para RATS

29) Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento para RAIS

30) Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento para RAÍS

31) Possuir tabela de cadastro de vínculo empregatício para RAIS

32) Possuir tabela de cadastro de tipo de ato para o SIGA -TCMIBADeveser possível efetuar a vinculação de quais
os tipos de regimes TCM são permitidos para cada tipo de ato

33) Possuir tabela de cadastro de tipo de regime para o SIGA - TCMIBA. Deve ser possível efetuar a vinculação de

quais ostipos de ATOS TCM são permitidos para cada tipo de regime

34) Possuir tabela de cadastro de tipo de cargo para o SIGA-TCMIBA

35) Possuir tabela de cadastro de Função servidor SIGA-TCMIBA, sendo possível efetuar a vinculação de quais

aplicações são permitidas para cada função.

36) Possuir tabela de cadastro de fundamento legal para o SIGA-TCMIBA

37) Possuir tabela de cadastro de função temporária do servidor para o SIGA-TCM/BA

38) Possuir tabela de cadastro de meio de publicação para o SIGA-TCMIBA

39) Possuir tabela de cadastro de CBO

40) Possuir tabela de cadastro de Família do CBO

41) PossUÍ!! cadastro de tabela de classificação tributária para o eSocial
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42) Possuir cadastro de tabela de categoria do trabalhador para o eSocial, sendo possível vincular os gruposde categoria
do eSocial assim comoa categoria correspondente na GFIP.

43) Possuir cadastro de tabela de estado civil para o eSocial com possibilidade de vinculação do estado civil para RAIS

(DE -PARA)

44) Possuir cadastro de tabela de grau de instrução para o eSocial com possibilidade de vinculação do grau de

instll .Ição para RAIS (DE -PARA)

45) Possuir cadastro de horários e turnos de trabalhos

46) Possuir cadastro de motivo de afastamento para eSocial, sendo possível configurar se o respectivo

motivo amplia período aquisitivo e se deduz do tempo de serviço

47) Possuir cadastro de tabela de motivo de desligamento para o eSocial

48) Possuir cadastro de rubricas para o eSocial juntamente com a configuração se a rubrica é base para IRRF, FGTS e

INSS

49) Possuir cadastro de natureza jurídica para o eSocial sendo possível a vinculação com o grupo da natureza jurídica
50) Possuir cadastro de tabela de parentesco para o eSocial, com a configuração se o parentesco pode ser dependente de

IRRF ou salário família
51) Possuir cadastro de tabela de raça para o eSocial com possibilidade de vinculação da raça para RAIS (DE -PARA)

52) Possuir configuração para cálculo do tempo de serviço ondeseja possível vincular qual
o evento será calculado para cada tipo de configuração. Parametrização deve ser feita de forma histórica,

preservando configurações anteriores ou futuras, refletindo no cálculo da folha conforme o período,

53) Possuir cadastro de atividade econômica com vinculação de forma histórica das respectivas alíquotas patronais

(Alíquota patronal, RAT, FAP, RAT ajustado)

54) Possuir cadastro de pessoa com no minimo os seguintes dados. Nome, Nomesocial, foto, sexo, estado civil, data de
nascimento, cpf, rg, nis/pis/nit, ric, emitente do ric, data de expedição do ric, ctps, serie, data de expedição,

habilitação, titulo de eleitor, registro nacional de estrangeiro com emissor do registro e data de expedição, cadastro
de órgão de classe com o Nº, data de expedição e validade. Informação sobre deficiência (física, visual, mental,

auditiva, intelectual)

55) Possuir informação histórica referente à escolaridade contendo o grau de instruçãoe peliodo de vigência de cada um
dos graus, informação constaTá na RAIS e na exportação eSocial.

.

56) Possuir cadastro de concurso/processo seletivo contendo no mínimo (Número, Tipo, data de homologação, data de

validade, data de pron'ogação, número processo TeM, meio de publicação)

57) PossUÍ!" cadastro de órgão com no mínimo código, número, data de início, data de término, CNPJ, nome, SIGLA.

58) Possuir cadastro de secretaria com no mínimo código, número, data de início, data de
término, nome, vinculação com o órgão.

59) Possui!-cadastro de grupo de centro de custo.

60) Possuir cadastro de centro de custo, contendo, número, data início, data de término,
nome, vinculação com a respectiva secretaria e vinculação com a aplicação padrão para o SIGA.

61) Possuir vinculação de fonna histórica do cadastro de convênio para pagamento com o cadastro de centro de custo,
sendo possível o armazenamento do periodo de vigência de cada convênio com data dé inicio é térmirio.
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62) Possuir cadastro de local de trabalho, sendo possível a vinculação com o nome do local de exercício para o

SIOPE, este local de exercício deve listar todos os locais disponibilizados pelo programa SIOPE na versão

mais atualizada e apenas do respectivo município.

63) Possuir cadastro de jomada contendo no minimo Nome, jomadas mensal e semanal, a jomada deve ser

“funcionada aos dados :funcionais.

64) Possuir cadastro de instrumento legal contendo no mínimo número, data de publicação, data de inicio de

vigência, data de fim de vigência e observações diversas,

65) Possuir cadastro de cargo onde seja possível a visualização em um mesmo local (Unificado) a informação das
referências e salários vinculados ao cargo. Deveser possível neste mesmo local a modificação do salário com
a indicação da data em que o novo salário começaa vigorar

66) Possuir cadastro de cargo com no mínimo, número, nome, quantidade de vagas, data de início, data de

término, lei de criação, lei de extinção, cbo, jornada.

0 67) Possuir cadastro de conta de débito com vinculação a agência, mantenedor da conta e razão da conta,
utilizada nas exportações bancárias padrão FEBRABAN.

68) Possuir cadastro de convênio de pagamento sendo possivel a vinculação da conta de débito. Deve ser possivel

configurar um nome padrãopara os arquivos bancários, assim comoa extensão desejada (TXT, REM).

69) Deve possuir mecanismo que possibilite a vinculação de uma mesma conta de débito a mais de um convênio

de pagamento. E um convênio de pagamento só podeestá vinculado a uma única conta de débito.
70) Possuir cadastro de regime jurídico com parametrização da situação profissional para o SIOPE, Tipo de

regime trabalhista para o eSocial. Deve possibilita! a parametrização de quais as categorias para o eSccial

são permitidas para o respectivo regime, preservando o histórico da vinculação com data de início e tétmino.

71) Possuir cadastro de sindicato, contendo no mínimo, CNPJ, registro no MTE e nome.
72) Possuir cadastro de feriado, contendo no mínimo, código do feriado, nome, data, se é feriado fixo ou não e o

tipo (Federal, Estadual ou Municipal).

73) Possuir rotina que possibilite a replicação dos feriados de um ano para outro sem a necessidade de digitação

pelo usuário dos feriadosjá indicados para o ano corrente.
74) Possuir cadastro de funcionário onde seja possível acesso de forma rápida e agrupada dos seguintes cadastros

(lotação, local de trabalho, cargo, função, conta bancária, dependente, afastamento, horário, Siope, Estagiário,o Averbação, Inss outras fontes) todos eles de forma histórica, contendo o período data início e término para
identificação da vigência.

75) Possuir cadastro de funcionário com possibilidade de cadastramento e visualização de forma histórica das

mudanças de LOTAÇÃO/CENTRO DE CUSTO com indicação de data início e ténnino. Agrupando em um
único local a LOTAÇÃO/CENTRO DE CUSTOatual e as demais que o funcionário já passou.

76) Possuir cadastro de funcionário com possibilidade de cadastramento e visualização de forma histórica das

mudanças de LOCAL DE TRABALHO com indicação de data inicio e término. Agrupando em um único
LOCAL DE TRABALHO atual e os demais que o funcionário já passou. A informação histórica deve ser
refletida na ficha cadastral do funcionário.

77) Possuir cadastro de funcionário com possibilidade de cadastramento c visualização de fOlma histórica das
mudanças de CARGO com indicação de data início e término.
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Agrupando em um único local o CARGO atual e os demais que o funcionário já passou.
A informação histórica deve serrefletida na ficha cadastral do funcionário.

78) Possuir cadastro de funcionário com possibilidade de cadastramento e visualização de forma histórica das

mudanças de FUNÇÃO com indicação de data início e término. Agrupando em um único local a FUNÇÃO

atual e as demais que o funcionário já passou. A informação histórica deveser refletida na ficha cadastral do
funcionário.

79) Possuir cadastro de funcionário com possibilidade de cadastramento e visualização de forma histórica das

mudanças de CONTA BANCÁRIA com indicação de data início e término. Agrupando em um único

local a CONTA BANCÁRIA atual e as demais que o funcionáriojá teve.
80) Possuir cadastro de funcionálio com possibilidade de cadastramento e visualização de fOlma histórica das

mudanças de HORÁRIO com indicação de data início e término. Agrupando em um único local o

HORÁRIO atual e os demais que o funcionário já teve.
81) Possuir rotina para cadastramento do SIOPE onde o própio sistema faz a sugestão com base no local de

trabalho, regime e centro de custo das informações referentes a (Local de exercício SIOPE, Recurso para
pagamento,e situação profissional) reduzindo assim o trabalho do setor pessoal.

82) Possuir cadastro de estagiário contendo data de início, previsão de término, supervisor de estágio, natureza do

estágio, nível do estágio, área de fOlmação, informações da instituição de ensino (nome, cnpj, razão social,

endereço).

83) Possuir cadastro de averbação de tempo de serviço contendo no mínimo (data de início, término, CNPJ, nome
da empresa e cargo.

84) Possuir cadastro de informações para o INSS utilizada para servidores com múltiplos vínculos, contendo no
mínimo, data de início, data de télmino, CNPJ, Nome da empresa, categolia do trabalhador na empresa, valor
da remuneração e valor descontado. Informação deve ser utilizada na prestação de infOlmações para o eSocial
em caso de múltiplos vínculos.

85) Possuir rotina para reaproveitamento de cadastros em lote, a rotina deve possibilitar seleção múltipla de filtros

como (órgão, Centro de Custo, Regime, Secretaria, Local de trabalho ou matrículas) para o reaproveitamento.
O resultado deve ser apresentado ao usuário em tela que mesmo depois de aplicado os filtros combinados

acima, podecaso julgue necessário remover algum registro antes do reaproveitamento final,
86) Possuir rotina para gerenciamento das Licenças Prêmios dos funcionários, contendo no mínimo, código da

licença, funcionário, início aquisitivo, tétmino aquisitivo, previsão, vencimento, início da licença, dias de

gozo término da licença dias restantes.

87) Possuir rotina para lançamento de forma automática do afastamento do funcionário a partir da indicação de

gozo de licença prêmio.
88) Possuir rotina para geração de certidão de termo de serviço, contendo no mínimo, número da certidão,

funcionário, data de início, data de témlino, observação e detalhamento dos periodos anuais da certidão, ano,
tempototal, faltas, licenças, suspensões e tempo liquido.

89) Possuir cadastro unificado de CARGO com ato para o SIGA-TCMIBA, possibilitando o cadastro de
todas as infonnações CARGO X ATO em um único local.

90) Possuir cadastro unificado de FUNÇÃO com ato para o SIGA-TCMIBA, possibilitando
o cadastro de todas as informações FUNÇÃO X ATO em um único local.

91) Possuir cadastro unificado de afastamento com ato para o SIGA-TCMIBA, possibilitando o cadastro de todas
as infOlmações AF AST AMENTO X ATOem um único local.
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92) Possuir cadastro de afastamento com indicação se o afastamento deve ser subtraído do cálculo do tempo de

serviço ou não.

93) Possuir rotina de lançamento de evento com no minimo data de cadastro, funcionário, evento, tipo de cálculo,
número de cálculo, início do lançamento, parcelas, observação, valor e data de término.

94) Possuir rotina de bloqueio dos lançamentos em período que a foiha já esteja fechada, sendo permitida

alteração apenas da sua data de término.

95) Possuir rotina de lançamento de frequência com no minimo, funcionário, evento, mês, ano, data, tipo de

frequência e quantidade.

96) Possuir rotina de reajuste salarial com no mínimo os seguintes campos, instrumento legal, data de reajuste,

tipo de reajuste (Cargo ou função), faixa de valor, CBO, função servidor para o siga, função temporária para

o siga, cargo, jornada, simbolo, referência. Sendo possível escolha pelo usuário do tipo de resultado com

arredondamento ou não.

97) Possuir rotina de programação de férias com no míninlO, funcionário, inicio aquisitivo, ténnino, previsão
de inicio de férias, data limite para fétias, inicio de férias, término de férias, quantidade de dias, status,

adiantamento de décimo, abono pecuniário. Com possibilidade de indicação do pagamento das férias,

antecipação 113, antecipação salário de férias ou não antecipa.

98) A rotina de cálculo de folha deve executar todos os cálculos em um tempo máximo de 90 segundos,

considerando a quantidade de eventos, sua complexidade e os funcionários deste município.

99) Possuir rotina de recálculo geral de folha sem necessidade de exclusão e inclusão de novo cálculo pelo

usuário, reprocessando assim tudo em apenas um ou 2 cliques.

100) Possuir de forma prática e rápida na tela de cálculo de folha, resumo do processamento da folha

contemplando os resumos (Geral, órgão, Centro de custo e regime) com possibilidade de busca em tela

conforme o item desejado. O resumo deve conter no mínimo, Nome, valor total do vencimento, valor total
dos descontos e valor total liquido.

101) Possuir rotina de cálculo com no minimo os seguintes filtros (órgão, Centro de Custo, Regime e

funcionário).

102) Possibilitar que seja feito busca em local único folhas/cálculos fechados e abertos, facilitando assim o

gerenciamento dos cálculos pelo usuári%perador do sistema.

103) Possuir relatório de ADMITIDOSpor período GERAL contemplando no mínimo os seguintes filtros

(período de admissão, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, órgão, secretaria, centro de

custo, local de trabalho). Osfiltros citados devem possibilitar múltipla seleção combinandoas opções. Ex:
Óreão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário
Deve suportar a geração de no minimo os seguintes formatos:

PDE,DOCX,RTE,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

104) Possuir relatório de ADMITIDOS porperíodo Por ÓRGÃO contemplando no tninitno os seguintes filtros

(Periodo de admissão, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, órgão, secretaria, centro de

custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex:

Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário.

Deve suportar a geração de no minimo os seguintes fonnatos:

PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
peasercansao rea cacresantecoanencesasnascoraanas Arad - Bahia emmrarerencorencenasarercanamensos oder cenannana

Telefone: (75) 3261-1969 E-muil: diretoria .cilmEcamaraaracibo.gov.br

D
ocum

ento
A

ssinado
D

igitalm
ente

por:V
A

L
T

E
R

A
N

D
R

A
D

E
D

E
O

L
IV

E
IR

A
-

02/03/2023
11:51:21

A
cesse em

: https://e.tcm
.ba.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a0c610e0-1e0c-4669-a662-2484033a2191



ace pnodto

PODER LEGISLATIVO

CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI

105) Possuir relatótio de ADMITIDOSpor período Por SECRETARIA contemplando no mínimo os seguintes

filtros (Período de admissão, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, órgão, secretaria, centro

de custo, local de trabalho). Osfiltros citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex:

Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve
suportar a geração de no mínimoosseguintes formatos: PDF ,DOCX,RTF ,XLSX,JPG,PPTX, HTML.
106) Possuir relatório de ADMITIDOSpor período Por CENTRO DE CUSTOcontemplando no minimo os

seguintes filtros (Período de admissão, apenas ativos, afastados ou desligados, cargo, regime, órgão,

secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar múltipla seleção

combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a última seleção dos

filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo os seguintes formatos:

PDE,DOCX,RTE XLSX,JPG,PPTX,HTML.

107) Possuir relatório de AFASTADOS por periodo GERAL contemplando no minimo os seguintes filtros

(Período de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento para Sefip, cargo,
regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Osfiltros citados devem possibilitar múltipla

seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a última

seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo os seguintes formatos:

PDF,DOCX,RTE,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

108) Possuir relatório de AFASTADOS pOTI' período ÓRGÃO contemplando no mínimo os seguintes filtros

(Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento para Sefip, cargo,
regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Osfiltros citados devem possibilitar múltipla

seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a última

seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo os seguintes formatos: PDF
,DOCX,RTE,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

109) Possuir relatório de AFAST ADOSpor período SECRETARIA contemplando no mínimo os seguintes
filtros (periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento para Sefip,

cargo, regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Osfiltros citados devem possibilitar

múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
última seleção dosfiltros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no minimo os seguintes formatos:
PDF ,DOCX,RTE,XLSX,JPG,PPTX.HTML.

110) Possuir relatório de AFASTADOS por período CENTRO DE CUSTO contemplando no mínimo os

seguintes filtros (periodo de afastamento, motivo de afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento

para Sefip, cargo, regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23 regime: 4,56. Deve salvar

automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no tnínimo os
seguintes formatos: PDF, DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

H1) Possuir relatório de DESLIGADOS por período GERAL contemplando no mínimo os seguintes filtros

(Período de desligamento, cargo, regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a última seleção dosfiltros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo
os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,JCLSX,JPG,PPTX, HTML.
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112) Possuir relatório de DESLIGADOSpor periodo ÓRGÃO contemplando no mínimo os seguintes filtros

(Período de desligamento, cargo, regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros

citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23 regime: 4,5,6. Deve

salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo

os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

113) Possuir relatório de DESLIGADOS por período SECRETARIA contemplando no mínimo os seguintes

filtros (período de desligamento, cargo, regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os

filtros citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6.

Deve salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no

mínimo osseguintes formatos: PDF, DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
114) Possuir relatório de DESLIGADOS por periodo CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo os

seguntes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de

trabalho). Os filtros citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23

regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a
geração de no mínimo osseguintes fOffilatos: PDF ,DOCX,R TF ,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

115) Possuir relatório de ANIVERSARIANTES contemplando no mimmo os seguintes filtros (Mês do

aniversário, apenas (Ativos, ou Afastados ou Desligados) cargo, regime, órgão, seCl'etaria, centro de custo,

local de trabalho). Osfiltros citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão

1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar
a geração de no mínimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF ,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

116) Possuir relatório de FÉRIAS GERAL contemplando no mínimo os seguintes filtros (Data inicio de

férias, cargo, regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem

possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23 regime: 4,56. Deve salvar

automaticanlente a última seleção dosfiltros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

117) Possuir relatório de FÉRIAS ÓRGÃO contemplando no mínimo os seguintes filtros (Data início de férias,
cargo, regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho).Os filtros citados devem possibilitar

múltipla seleção combinando as opções. Ex: órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a
última seleção dosfiltros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo os seguintes formatos:
PDF ,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.,

118) Possuir relatório de FÉRIAS SECRETARIA contemplando no mínimo os seguintes filtros (Data início
de férias, cargo, regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem

possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 123 regime: 456. Deve salvar

automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo os
seguintes formatos: PDF ,DOCX,RTF ,xLSX,JPG,PPTX,HTML.

119) Possuir relatório de FÉRIAS CENTRO DE CUSTO contemplando no mínimo os seguintes filtros (Data
início de férias, cargo, regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23 regime: 4,5,6. Deve salvar

automaticamente a ultima seleção dosfiltros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo os
seguintes formatos: PDF ,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

120) Possuir relatório de AVISO DE FÉRIAS contemplando no mínimo os seguintes filtros (Data início de

férias, cargo, regime, pessoa, funcionário/matricula, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,56.
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Deve salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no
mínimo osseguintes fonnatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
121) Possuir relatório de Resumo da folha GERAL com e sem encargos patronais contemplando no mínimo

osseguintesfiltros (regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Osfiltros citados devem

possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23 regime: 4,5,6. Deve salvar

automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no minimo os
seguintes fonnatos: PDF ,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

122) Possuir relatório de Resumo da folha ÓRGÃO com e sem encargos patronais contemplando no minimo

os seguintes filtros (regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem

possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23 regime: 45,6. Deve salvar

automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo os
seguintes fonnatos: PDF ,DOCX,RTF ,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

0 123) Possuir relatório de Resumo da folha SECRETARIA com e sem encargos patronais contemplando no

mínimo os seguintes filtros (regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros

citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve

salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuádo. Deve suportar a geração de no

mínimoos seguintes 0lmatos: PDF ,DOCX,RTF ,XLSX,JPG ,PPTX,HTML.

124) Possuir relatório de Resumo da folha CENTRO DE CUSTO com e sem encargos patronais

contemplando no mínimo os seguintes filtros (regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de

trabalho). Os filtros citados devem possibl titar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23

regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar
a geração de no mínimo os seguintes fonnatos: PDF, DOCX,RTF XLSX,JPG,PPTX,HTML.

125) Possuir relatório de Resumo da folha REGIME com e sem encargos patronais contemplando no minimo

os seguintes filtros (regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23 regime: 45,6. Deve salvar

automaticamente a última seleção dosfiltros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no minimo os
seguintes fonnatos: PDF,DOCX,RTE,XLSX,JPG'pPTX,HTML.

126) Possuir relatório de Resumo sintético da folha por ÓRGÃOcontemplando no minimo os seguintes filtros
“0 (regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatório deve conter órgão, quantidade

de funcionários, valor total de vencimento, total de desconto e valor líquido. Os filtros citados devem

possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23 regime: 4,5,6. Deve salvar

automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

127) Possuir relatório de Resumo sintético da folha por SECRETARIA contemplando no minimo os seguintes

filtros (regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatório deve conter secretaria,

quantidade de funcionários, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros citados

devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar

automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no minimo os

seguintes formatos: PDF, DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
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128) Possuir relatório de Resumo sintético da folha por CENTRO DE CUSTO contemplando no mínimo os

seguintes filtros (regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatório deve conter centro
de custo, quantidade de fimcionários, valor total de vencimento, total de desconto é valor líquido. Os filtros
citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23 regime: 4,5,6. Deve

salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no minimo
os seguintes formatos: PDF ,DOCX,RTF,XLSX.JPG,PPTX,HTML.

129) Possuir relatório de Resumo sintético da folha por REGIME contemplando no minimo os seguintes

filtros (regime, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). O relatório deve conter regime,

quantidade de funcionários, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Osfiltros citados
devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar

automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF XLSX,JPG,PPTX,HTML.

0 130) Possuir relatódo de folha de pagamento GERAL, contemplando no mínimo os seguintes filtros (cargo,
regime, pessoa, matricula, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Osfiltros citados devem
possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 123 regime: 4,56. Deve salvar

automaticamente a última seleção dosfiltros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo os
seguintes formatos: PDF ,DOCX,RTF ,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

131) Possuir relatório de folha de pagamento ÓRGÃO, contemplando no mínimo os seguintes filtros (cargo,
regime, pessoa, matricula, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23 regime: 4,5,6. Deve salvar

automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve supOltar a geração de no minimo os
seguintes fOlmatos: PDF ,DOCX,RTF ;XLSX,JPG,PPTX,HTML.

132) Possuir relatório de folha de pagamento SECRETARIA, contemplando no minimo os seguintes filtros

(cargo, regime, pessoa, matricula, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar

automaticamente a última seleção dosfiltros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no minimo os
seguintes formatos: PDF DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

133) Possuir relatório de folha de pagamento CENTRO DE CUSTO, contemplando no mínimo os seguintes

o filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros

citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opcões. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve

salvar automaticamente a
última seleção dos filtros feita pelo usuát;o. Deve suportar a geração de no mjnimo os seguintes formatos:
PDF ,DOCX,RTF ,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

134) Possuir relatório relação bancária GERAL, contemplando no mínimo os seguintes filtros (Convênio

pagamento, regime, pessoa, matricula, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Osfiltros citados
devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,23 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuátio. Deve suportar a geração de no mínimo os

seguintes formatos: PDF ,DOCXRTF ,XLSX,JPG,PPTX,HTML. 135) Possuir relatório relação bancária
ÓRGÃO, contemplando no mínimo os seguintes filtros (Convênio pagamento, regime, pessoa, matricula,
órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Osfiltros citados devem possibilitar múltipla seleção
combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a última seleção dos
filtros feita pelo usuário. Deve suportar a geração de no mínimo os seguintes formatos:

PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
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136) Possuir relatório relação bancária SECRETARIA, contemplando no mínimo os seguintes filtros

(Convênio pagamento, regime, pessoa, matricula, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho).
Os filtros citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime:

4,5,6. Deve salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a

geração de no mínimo os seguintes formatos: PDF ,DOCX,RTF ,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

137) Possuir relatório relação bancária CENTRO DE CUSTO, contemplando no mínimo os seguintes filtros

(Convênio pagamento, regime, pessoa, matrícula, órgão, secretaria, centro de custo, local de trabalho).
Os filtros citados devem possibilitar múltipla seleção combinando as opções. Ex: Órgão 1,2,3 regime:

4,5,6. Deve salvar automaticamente a última seleção dos filtros feita pelo usuário. Deve suportar a

geração de no mínimo os seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

138) Possuir rotina de lançamento coletivo de evento, com possibilidade de seleção no mínimo (Órgão,

Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime, Matrícula, Cargo, Servidores Ativos, Afastados

ou Desligados), na rotina deve possibilitar a combinação de filtros, com múltiplas seleções exemplo: Ex:

órgão 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho, 7,8,9.

139) Possuir rotina de importação de lançamentos com utilização de arquivo no formato CSV sendo as

posições configuradas pelo usuário. A rotina deve guardar o arquivo importado para eventual

conferencia futura. Possibilitando efetuar o download do mesmo a qualquer tempo

140) Possuir rotina de Exportação de arquivo para qualificação cadastral -eSocial, com possibilidade de

seleção no mínimo (Órgão, Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula,

Cargo, Servidores Ativos, Afastados ou Desligados), apenas aqueles que estão pendentes de

qualificação ou não. Na rotina deve possibilitar a combinação de filtros, com múltiplas seleções

exemplo: Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho, 7,8,9.

141) Possuir rotina de importação de arquivo gerado pela qualificação cadastral com o resultado da

qualificação. “arquivo importado deve ser guardado para recuperação futura caso necessário

(download)
142) Possuir rotina para atualização no cadastro de pessoa com o resultado da qualificação sinalizando as

pessoas que foram contempladas pela qualificação, assim como as que apresentaram alguma
inconsistência (pendente de qualificação).

143) Possuir relatório para apoiar a rotina de qualificação cadastral com possibilidade de geração de

todos, apenas os pendentes de qualificação ou os que tiveram a qualificação aceita com sucesso.

144) Possuir rotina de exportação bancária, contemplando os principaís bancos (Brasil, Bradesco e caixa

econômica federal). A rotina de exportação deve guardar uma cópia do arquivo gerado para posterior
recuperação futura caso seja necessário ( download).

I45)A rotina de exportação bancária deve listar para o usuário antes da geração do arquivo (CPF,
Matricula, nome, tipo de cálculo, agencia, conta, dígito tipo de conta e valor liquido) que será gerado
no arquivo a ser encaminhado ao banco. Deve exibir de forma totalizadora a quantidade de registros
que será gerada no arquivo assim como o valor líquido que será gerado. Caso o usuário deseje será
possível a exclusão de algum servidor para geração em outro arquivo futuro reduzindo assim o valor
da remessaa ser gerada.

146) A rotina de exportação bancária deve exibir em destaque caso identifique algum funcionário com valor

liquido menor ou igual à zero, o destaque deve ser no momento da exportação do arquivo, otimizando
assim o trabalho do setor € evitando geração de relatórios auxiliares.

147) A rotina de exportação bancária deve possibilitar a seleção de no mínimo os seguintes filtros (Mês,
Ano, tipo de cálculo, número do cálculo, Convênio pagamento, Órgão, Secretaria, Centro de Custo,
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Local de Trabalho, Regime, Matrícula. Deve possibilitar a combinação de filtros, com múltiplas seleções

exemplo: Ex: Órgão 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho, 7,8,9 para gerar apenas um arquivo.

148) Possuir rotina de importação de retomo bancário, sinalizando a situação de pagamento de cada
funcionário exportado para o banco. O arquivo importado deve ser guardado para recuperação futura

caso seja necessário (download).

149) Possuir rotina de exportação para SEFIP (NOlmal e sefip 13 "décimo"), no momento da exportação
deve ser possível a seleção das seguintes opções. Mês, Ano, Modalidade, Centralização, indicador de

recolhimento TNSS, Data de atraso caso recolhimento seja feito fora do prazo, indicador de

recolhimento FGTSe data de atraso caso recolhimento seja feito fora do prazoe categoria.

150) A rotina de exportação SEFIP deve guardar o arquivo gerado para recuperação futura caso seja
necessário (Download).

151) Possuir rotina de exportação de arquivo Cargo para o SIGA-TCM-BA. Antes da geração do arquivo
deve ser exibido para o usuário as seguintes informações: (Data de início, Número do cargo, nome do

cargo, tipo de cargo, número de vagas, vagas ocupadas, lei autorizativa e data da lei autorizativa).
Deve ser possível caso o usuário deseje remover algum cargo da geração do arquivo, assim como
caso tenha algum cargo com vagas ocupadas maior que as vagas do cargo destacar a informação para
o usuário. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessário seja feito recuperação futura (

download)

152) Possuir rotina de exportação de arquivo Faixa Salarial para o SIGA-TCM-BA. Antes da geração do
arquivo deve ser exibido para o usuário as seguintes informações (Número do cargo, nome do cargo,
início de vigência, salário inicio, salário final, número da lei autorizativa e data de publicação da lei).
Deve ser possível caso o usuário deseje remover algum cargo do arquivo. O arquivo gerado deve ser

guardado para caso necessário seja feito recuperação futura (download)
153) Possuir rotina de exportação de arquivo Bolsistas -Estagiários para o SIGATeM-BA. Antes da

geração do arquivo deve ser exibido para o usuário as seguintes informações (Matrícula, nome, data
de início da bolsa, valor da bolsa, cargo e centro de custo). Deve ser possível caso o usuário deseje

remover algum estagiário do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessário seja
feito recuperação futura (download)

154) Possuir rotina de exportação de arquivo Ato de pessoal para o SIGA-TCM-BA, contemplando de

uma única vez todos os atos de pessoal. Antes da geração do arquivo deve ser exibido para o usuano
as seguintes infonnações (Matrícula, nome, Ato, número do ato, data do ato e data de inicio de

vigência). Deve ser possível caso o usuário deseje remOVer alguma matricula do arquivo. O arquivo

gerado deve ser guardado para caso necessário seja feito recuperação futura (download)

155) Possuir rotina de exportação de arquivo salário para o SIGA-TCM-BA. Antes da geração do arquivo
deve ser exibido para o usuário as seguintes informações (Matrícula, nome, Órgão, Aplicação, Função
servidor, Tipo de cargo, função temporária, cargo, salálio base, demais vantagens, gratificação, salário

família, salário férias, hora extra, décimo, demais descontos, desconto de IR, desconto de IR sobre

décimo, desconto de INSS, Desconto de INSS férias, desconto de pensão, desconto plano de saúde,
salário líquido, dias trabalhados, jornada trabalhada, jornada contratada, número folha, banco e valor do
empréstimo consignado 01, 02 e 03). Todos estes dados devem ser exibidos em tela antes da geração
para conferência pelo usuário. Deve ser possível caso o usuário deseje remover alguma matricula do
arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessário seja feito recuperação futura

(download)
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156) Possuir rotina de exportação de arquivo Folha -Retomo para o SIGA-TCM-BA. Antes da geração do

arquivo deve ser exibido para o usuário as seguintes informações (Matrícula, nome, agência, número da

conta, dígito, valor líquido status do pagamento). Todos estes dados devem ser exibidos em tela antes da

geração para conferencia pelo usuário. Deve ser possível caso o usuário deseje remover alguma
matricula do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessário seja feito recuperação
futura (download).

157) Possuir rotina de exportação de arquivo para o SIOPE -Sistema de informações sobre orçamentos
públicos em educação. Antes da geração do arquivo deve ser exibido para o usuário as seguintes
informações (CPF, Nome local de exercício, jornada, categoria profissional, tipo de categoria

profissional, situação profissional, salário base, Valor pago com recursos 60%, 40% e outros). Todos

estes dados devem ser exibidos em tela antes da geração para conferencia pelo usuário. O arquivo

|

gerado deve ser guardado para caso necessário seja feito recuperação futura (download).
| 0 158) Deve possuir rotina dé exportação para o eSocial do arquivo: S-1000 Informações do

|

Empregador/Contribuinte/Órgão Público, tanto em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto
| Produção Real. Deve ser gerado relatório com o número do recibo em caso de sucesso ou com as

inconsistências apresentadas caso não seja aceito.

|

159) Deve possuir rotina de exportação para o eSccial do arquivo: S-1005 -Tabela de Estabelecimentos,
Obras ou Unidades de Órgãos Públicos, tanto em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto

Produção Real. Deve ser gerado relatório com os números dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsistências apresentadas para queles registros que não forma aceitos

160) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S-IOIO -Tabela de Rubricas, tanto em
ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto Produção Real. Deve ser gerado relatório com os
números dos recibos em caso de sucesso ou com as

inconsistências apresentadas para queles registros que não forma aceitos

161) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: $-1020 -Tabela de Lotações Tributárias,
tanto em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto Produção Real. Deve ser gerado relatório com os

números dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsistências apresentadas para queles registros

que não fOlmaaceitos.0 162) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S-1200 Remuneração de Trabalhador

vinculado ao Regime Geral de Previd. Social, tanto em ambiente de Produção Resuita(Teste) quanto

Produção Real. Deve ser gerado relatório com os números dos recibos em caso de sucesso ou com as

inconsistências apresentadas para queles registros que não forma aceitos

163) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S-1202 Remuneração de Servidor

vinculado ao Regime Próprio de Previd. Social, tanto em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto

Produção Real. Deve ser gerado relatório com os números dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsistências apresentadas para queles registros que não forma aceitos

164) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S-1210 Pagamentos de Rendimentos do

Trabalho, tanto em ambiente de Produção Restrita(T este) quanto Produção Real, Deve ser gerado
relatório com os números dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsistências apresentadas para
queles registros que não forma aceitos

165) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S-1298 Reabertura dos Eventos

Periódicos, tanto em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto Produção Real. Deve ser gerado
relatório com o número do recibo em caso de sucesso ou com as inconsistências apresentadas caso não

seja aceito.
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166) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S-1299 Fechamento dos Eventos

Periódicos, tanto em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto Produção Real. Deve ser gerado
relatório com o número do recibo em caso de sucesso ou com as inconsistências apresentadas caso não

seja aceito.

167) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: $-2200 -Cadastramento Inicial do

Vínculo e Admissãol Ingresso de Trabalhador, tanto em ambiente de Produção Restrita(T este) quanto
Produção Real. Deve ser gerado relatório com os números dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsistências apresentadas para queles registros que não forma aceitos

168) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S-2205 Alteração de Dados Cadastrais
do Trabalhador, tanto em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto Produção Real. Deve ser
gerado relatório com os números dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsistências

apresentadas para queles registros que não fOlmaaceitos
169) Deve possuir rotiná de exportação para o eSocial do árquivo: 8-2206 Alteração de Contrato de

TrabalholRelação Estatutária, tanto em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto Produção Real.

Deve ser gerado relatório com os números dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsistências

apresentadas para queles registros que não forma aceitos

170) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S$-2230 Afastamento Temporário,

tanto em ambiente de Produção Restlita(Teste) quanto Produção Real. Deve ser gerado relatório com

os números dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsistências apresentadas para queles
registros que não forma

aceitos

171) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S-2231 -CessãolExercício em Outro

Órgão, tanta em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto Produção Real. Deve ser gerado relatório

com os números dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsistências apresentadas para queles

registros que não forma aceitos.
172) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S-2299 Desligamento, tanto em

ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto Produção Real. Deve ser gerado relatório com os números

dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsistências apresentadas para queles registros que não
fonna aceitos

173) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S-2300 Trabalhador Sem Vinculo de

EmpregolEstatutário -Início, tanto em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto Produção Real. Deve

ser gerado relatório com os números dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsistências

apresentadas para queles registros que não fOlmaaceitos
174) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: S-2306 Trabalhador Sem Vinculo de

EmpregolEstatutádo -Alteração Contratual, tanto em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto

Produção Real. Deve ser gerado relatório com os números dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsistências apresentadas para queles registros que não forma aceitos

175) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: $-2399 Trabalhador Sem Vinculo de

EmpregolEstatutário -Término, tanto em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto Produção Real.

Deve ser gerado relatório com os números dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsistências

apresentadas para queles registros que não forma aceitos

176) Deve possuir rotina de exportação para o eSocial do arquivo: $-3000 “Exclusão de Eventos, tanto
em ambiente de Produção Restrita(Teste) quanto Produção Real. Deve ser gerado relatório com os
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números dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsistências apresentadas para queles registros
que não forma aceitos

177) Possuir rotina que organize automaticamente atalhos para o usuário conforme as rotinas mais

acessadas, indicando nas primeiras posições os ROlmulários mais acessados ou relatórios mais
acessados. Deve possul!' separação entre formulários de sistema e relatórios, facilitando assim a
usabilidade e identificação do usuário.

178) Possuir painel de auditoria com possibilidade de comparação entre meses diferentes a exemplo:
Janeiro/20 t9 com Setembro/20 18, deve ser possível selecionar um ou mais eventos para a
comparação, assim como efetuar combinações de filtros (Órgão, secretaria, centro de custo, regime,
local de trabalho, tipo de folha, matriculas) todas as opções com múltiplas combinações a exemplo:
Órgão Ie 3, com regimes 2 e 4 e que as diferenças sejam superiores a 1.200,20 reais. O resultado do

painel de auditoria deve ser possível efetuar a impressão de relatório com o resultado nos formatos:

(PDF ,DOCX RTF,XLSXJPG,PPTX,HTML )

179) Possuir painel de gerenciamento para o gestor acompanhar os valores da folha sendo possível a
visualização dos valores por funcionário (Vencimento, desconto e líquido). Sendo possível a sua

totalização por Regime, CargolFunção, órgão, secretaria, Centro de custo e jornada.
180) Possuir rotina de exportação para empresa de consignação com dados funcionais (cadastro de

margem), com possibilidade de seleção de no mínimo (órgão, Secretaria, centro de custo, Local de

trabalho, Regime, tipo de cálculo, matrícula) todos os filtros devem possibilitar combinações entre
eles com mais de umaseleção: Exemplo: Regime 1 e 5 dos órgãos 7 e 9. Antes da geração do arquivo
deve possibilitar a conferencia dos dados que vão ser gerados em tela, sendo possível inclusive a

remoção de um funcionário caso o operador julgue necessário. Os arquivos gerados devem ser

guardados pelo sistema para recuperação futura,
181) Possuir rotina de exportação para empresa de consignação com dados de folha dos funcionais

(Valores calculados), com possibilidade de seleção de no mínimo (órgão, Secretaria, centro de custo, Local

de trabalho, Regime, tipo de cálculo, matricula) todos os filtros devem possibilitar combinações entre eles

com mais de uma seleção: Exemplo: Regime 1 e 5 dos órgãos 7 e 9. Antes da geração do arquivo deve

possibilitar a conferencia dos dados que vão ser gerados em tela, sendo possível inclusive a remoção de um
funcionário caso o operador julgue necessário. Os arquivos gerados devem ser guardados pelo sistema

para recuperação futura

8. DA FISCALIZAÇÃO:

A fiscalização da execução do contrato será exercida por servidor devidamente designado

pela Presidência da Câmara Municipal de Araci;

O contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratação, caso o
mesmo afaste-se das especificações deste Termo de Referência e da proposta da CONTRATADA.

9. DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento será efetuado após a emissão da Nota Fiscal, de acordo com os serviços efetivamente
executados pela Contratada, a pedido da Contratante e mediante a apresentação da Prova de Regularidade
para com o INSS (CND), na forma exigida pela Constituição Federal em seu artigo 195, parágrafo 3º,

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
emerereenas cercas aneveas sa aanenascacss ss rraaca sea Araci - Bahia aesomnceremneoonaseonnrcecararrenserenaresennaana
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Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF e Prova de Regularidade para com as Fazendas

Estadual, Municipal e Federal (Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional) bem

como, a Prova de Regularidadejunto a Justiça do Trabalho.

9.2. A Contratante terá até 10 (dez) dias úteis a partir da data de emissão da Nota Fiscal, para a instrução e

efetivo pagamento.

9.3. É vedado qualquer reajuste de preços pelo prazo de 12 (doze) meses do contrato, exceto por força de

legislação ulterior que o permita, porém, poderá haver revisão de valores, visando manter o equilibrio

econômico-financeiro inicial da proposta, nos termos do art. 65, II “d” e 8 2º, da Lei nº 8.666/93, desde que
demonstrado, por parte do prestador de serviços, alteração substancial nos preços praticados no mercado, por
motivo de força maior, caso fortuito, fato do principe e /ou fato da administração, desde que imprevisíveis ou
de difícil previsão.

10. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

As despesas paraa contratação deste objeto à conta das dotações orçamentárias abaixo:

Órgão/Unidade: 01.01, CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI

Atividades: 1.31.001.2.002 - Manutenção dos Serviços Técnicos e Administrativos da Câmara Municipal

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA

Fonte de Recursos: 15000000

11. DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS:

Serão estabelecidas as sanções aplicáveis à empresa contratada no caso da não execução na integra
dos serviços especificados conforme regras estabelecidas em instrumento contratual.

12. EXIGÊNCIASDE HABILITAÇÃO:

Que as condições previstas para a participação no certame licitatório estejam em conformidade com

os arts. 27 a 31 da 8.666 de 21 de junho de 1993.
Os interessados deverão apresentar documentação relativa

a: T- habilitação jurídica;
II- qualificação econômico-financeira;

II — regularidade fiscal e trabalhista.

Av, 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
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AUTORIZAÇÃO ABERTURA DE LICITAÇÃO

| Ref.: Autorização para abertura de processo licitatório.

DESPACHO DO EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL

Nos termos do ato de requisição expedido pela Diretoria Administrativa e Financeira da Câmara

Municipal de Vereadores, analisada a necessidade da Contratação de empresa especializada na
| prestação de serviços de desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de

Pagamento, Portal do Servidor e Patrimônio, para atender as demandas Oficiais da Câmara
Municipal, conforme justificativa em anexo:

| Ciente, AUTORIZO a sua contratação segundo os procedimentos ditados pela Lei

| Federal nº 8.666/1993.
| O presente processo, deverá tramitar pelos setores competentes, na seguinte

seguência:
a) Comissão de Licitação para tomada das providências necessárias à consecução do

processo licitatório competente com vistas a atender à solicitação da Diretoria

Administrativa e Financeira da Câmara Municipal de Araci;
b) Assessoria Jurídica, para emissão de Parecer Jurídico, a fim de dar cumprimento

o ao art. 38, Parágrafo único, da Lei de Licitações.

ARACI-BA, 03 de janeiro de 2023.

VALTER Al DE DE OLIVEIRA

Presidente da Câmara Municipal de Araci

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
rermtncareantaa areas cemenceestrmeserornnanta Areg-Bahia
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Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria adm camaraaraciba.gov.br
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DISPENSA LICITAÇÃO Nº003/2023

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO
DA COMISSÃO
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Segunda-feira
02 de Janeiro de 2023 Câm. de Araci DI
Ano: 01 OFICIghio::Edição: 001

Nº 003/2023

PORTARIA Nº 3 DE 2 DE JANEIRO DE 2023

| O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuições conferidas pela Lei Orgânica Municipal e pelo Regimento Interno da Câmara,
RESOLVE:

|

|

|

|

|

|

|

Art. 1º - Instituir a Comissão Permanente de Licitação com a seguinte composição:

I - MembrosTitulares:
VALÉRIA GÓES SANTOS SENA- Presidente;

ELISSON TRABUCO DE SOUZA - Titular;
MARCOS FELIPE TELES DA HORA - Titular.

Parágrafo único - O Presidente será substituído, na forma da lei, por um dos
membros da Comissão em virtude de afastamento, impedimentos legais ou regulamentares.

Art, 2º - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Araci, 2 de janeiro de 2023.

VALTER ANDRADE DE OLIVEIRA
Presidente da Câmara Municipal de Araci

4 Câm. de AraciPágina 05
Av. 7 de Setembi º 320 Centr:. . v.7de Setembro, nº - o4 https://camaraaraci.ba.gov.br/ 02 de Janeiro de 2023

| 7.75 3266-4969
Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 da 24/08/2001, que institut a infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira — ICP

-

CNPJ: 16.435.828/0001-02
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PROCESSO DE LICITAÇÃO

DISPENSA LICITAÇÃO Nº 003/2023

DOCUMENTO DE
HABILITAÇÃO

ARACI-BA
JANEIRO- 2023

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente

por: V
A

L
T

E
R

 A
N

D
R

A
D

E
 D

E
 O

L
IV

E
IR

A
 - 02/03/2023 11:51:21

A
cesse em

: https://e.tcm
.ba.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a0c610e0-1e0c-4669-a662-2484033a2191



. -pooo3o
ALTERAÇÃO CONTRATUAL Nº 1 DA SOCIEDADE ESOCIAL CONSULTORIA LTDA

CNPJ nº 25.079.741/0001-30

ADRIANO FERNANDES AZEVEDO, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 19/01/1987,
CASADO em Comunhão Parcial de Bens, Analista de Sistemas, CPF nº 024.944.065-28, Carteira De
Identidade nº 05492462165, órgão expedidor departamento estadual de trânsito - BA, residente e
Domiciliado(a) no(a) Rua Professor Aloisio de Carvalho Filho, 494, APT 302, Conj. Flaviano Guimaraes,
engenho velho de brotas, Salvador - BA, cep 40243620, Brasil.

ELISANDRA ROSA DE SOUZA. FERNANDES, Nacionalidade Brasileira, nascida Em 24/04/1984,
casada em comunhão parcial de bens, Técnica de Enfermagem, CPF Nº 033.688.145-24, Carteira de
Identidade Nº 1268662798, Órgão expedidor Secretaria de Segurança Pública - BA, Residente E
Domiciliado(A) no(A) Rua Professor Aloisio De Carvalho Filho, 494, Apt 302,
Conj Flaviano Guimaraes, Engenho Velho de Brotas, Salvador - BA, CEP 40243620, Brasil.

Sócios da sociedade limitada de nome empresarial ESOCIAL CONSULTORIA LTDA, registrada
legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob
NIRE nº 29204318976, com sede Alameda Salvador Sala 911 e 912, 1057, salvador Shopping Business
Torre América, Caminho das Árvores Salvador, BA, CEP 41820790, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Jurídica/MF sob o nº 25.079,741/0001-30, deliberam de pleno e comum acordo
ajustarem a presente alteração contratual, nos termos da Lei nº 10.406/ 2002, mediante as condições
estabelecidas nas cláusulas seguintes:

NOME EMPRESARIAL
TEAeWDc

OBNPDTIUDANP/qanTOpentese/1qruoo-sosd'

1epeursse//:daau

uy

CLÁUSULA PRIMEIRA,A sociedade que gira sob o nome empresarial ESOCIAL CONSULTORIA
LTDA, girará, a partir desta data, sob o nome empresarial ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS
LTDA.

OBJETO SOCIAL

CLÁUSULA SEGUNDA.A sociedade passa a ter o seguinte objeto: Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo,
desenvolvimento de programas de computador sob encomenda, desenvolvimento e licenciamento de
programas de computador customizáveis, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
não-customizáveis, consultoria em tecnologia da informação, atividades de consultoria em gestão
empresarial, exceto consultoria técnica específica, serviços de cartografia, topografia e geodésia,
atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares, atividades de apoio à gestão de saúde, portais e
provedores de conteúdo informação na internet e suporte técnico e manutenção em tecnologia da
informação.

zaneysabinemadWOT-9SL-TANDET

CNAE FISCAL

7020-4/00 - atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica específica
8599-6/04 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
8550-3/02 - atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares
8219-9/99 - preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não
especificados anteriormente
7119-7/01 - serviços de cartografia, topografia e geodésia
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Req: 81100000971810 Página 1

Junta Comercial do Estado da Bahia 23/07/2021
Certifico o Registro sob o nº 98093526 em 23/07/2021

sa Protocolo 218442378 de 19/07/2021

a. Nome da empresa ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA NIRE 29204318976

JUCEB Este documento pode ser verificado em http:/fregin juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 224097099900056
Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/07/2021
por Tiana Regila M G de Araújo - Secretaria-Geral
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL Nº | DA SOCIEDADE ESOCIAL CONSULTORIAal ;

CNPI nº 25.079.741/0001-30 E

6201-5/01 - desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
6319-4/00 - portais, provedores de conteúdo e outros serviços de informação na internet
6209-1/00 - suporte técnico, manutenção e outros serviços em tecnologia da informação
6204-0/00 - consultoria em tecnologia da informação
6203-1/00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador não-customizáveis
6202-3/00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizáveis
8660-7/00 - atividades de apoio à gestão de saúde

DO CAPITAL SOCIAL

CLÁUSULA TERCEIRA. O capital anterior totalmente integralizado passa a ser de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), em moeda corrente nacional, representado por 30.000 (trinta mil) quotas de capital, no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, cuja aumento é totalmente subscrito e integralizado, neste
ato, pelos sócios. Em decorrência do aumento do capital social por motivo de VIABILIZAR A
REALIZAÇÃO DE NOVOS PROJETOS, este fica assim distribuído:

ADRIANO FERNANDES AZEVEDO, com 28.500 (vinte e oito mil e quinhentos) quotas, perfazendo
um total de R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais) integralizado.
ELISANDRA ROSA DE SOUZA FERNANDES, com 1.500 (um mil e quinhentos) quotas, perfazendo
um total de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) integralizado.

DA ADMINISTRAÇÃO

CLÁUSULA QUARTA. A administração da sociedade caberá ISOLADAMENTE a(o) Sócio(a)
ADRIANO FERNANDES AZEVEDO , ISOLADAMENTE a(o) Sócio(a) ELISANDRA ROSA DE
SOUZA FERNANDES com os poderes e atribuições de representação ativa e passiva na sociedade,
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de
interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazê-lo em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros,
bem comoonerar ou alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização do(s) outro(s) sócio(s).

DA DECLARAÇÃODE DESIMPEDIMENTO

CLÁUSULA QUINTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penasda lei, que não está impedido de
exercer a administração da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenação criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, ou
por crime falimentar, de prevaricação. peita ou suborno, concussão, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações
de consumo, fé pública ou propriedade.

DA RATIFICAÇÃO E FORO

CLÁUSULA SEXTA, O foro para o exercício e o cumprimento dos direitos e obrigações resultantes do
contrato social permanece em Salvador-BA.

Req: 81100000971810

Junta Comercial do Estado da Bahia 23/07/2021

Certifico o Registro sob o nº 98093526 em 23/07/2021
Protocolo 218442378 de 19/07/2021
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL Nº 1 DA SOCIEDADE ESOCIAL CONSULTORIA LTDA

CNPI nº 25.079.741/0001-30

CLÁUSULA SÉTIMA, As Cláusulas e condições estabelecidas em atosjá arquivados e que não foram
expressamente modificadas por esta alteração continuam em vigor.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

Salvador - BA, 14 de julho de 2021.

ADRIANO FERNANDES Àsinado de
forma digital por ADRIANO

FERNANDES AZEVEDO:02494406528
AZEVEDO: 02494406528 “Dados: 2022.05.03 19:18:07 -03/00'
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ADRIANO FERNANDES AZEVEDO

ELISANDRA ROSA DE SOUZA;
:

Assinado de forma digital por ELISANDRA
/AROSA DE SOUZA FERNANDES:03368814524

FERNANDES:03368814524 / “Dados: 2022.05.03 19:21:33 03/00!
ELISANDRA ROSA DE SOUZA FERNANDES
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TERMO DE AUTENTICAÇÃO

NOME DA EMPRESA ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

PROTOCOLO 218442378 - 19/07/2021

ATO 007 - ALTERAÇÃO

EVENTO 422 - ALTERACAO DE DADOSE DE NOME EMPRESARIAL

MATRIZ

NIRE 292043 [8976
END) 25.079.74 1 /U0U1-30

CERTIFICO O REGISTRO EM 23/07/2021
PROTOCOL O ARQUIVAMENTO 98093526 DE 23/07/2021 DATA ATIENTFICAÇÃO. 234 7/2021

“o
REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

ZIVAAUGSZE- AT SRIANG VERNANDES AZEVEDO

TSGNGTISIa, ELISANDRA ROSADE SOUZA FERNAND:

Voy

0 (TT emb Hm. 6 de cocyo

TIANA REGILA M G DE ARAUJO

Secretária-Geral

Junta Comercial do Estado da Bahia 23/07/2021

Certifico o Registro sob o nº 98093526 em 23/07/2021

ss Protocolo 218442378 de 19/07/2021

Ear Nome da empresa ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA NIRE 29204318976
ão

JUCEB Este documento pode ser verificado em nttp:lregin juceb.ba.gav.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx

Chancela 224097099900056
Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 23/07/2021

pos Tiana Regila M G de Araújo - Secretâria-Geral
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' 02/01/23, 11:44 Redesim - Consulta Pública CNPJ

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONALDA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO A &

m|DATA DE ABERTURA

25,079,741/0001.30
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO

27/08/2016
E

CADASTRAL
Matriz

NOME EMPRESARIAL

ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

ESOCIAL CONSULTORIA ME

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL cPF QUALIFICAÇÃO

ADRIANO FERNANDES AZEVEDO 24,HE SHHA-28 Sócio-Administrador

ÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

20-4/00 - Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica específica

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS

B201-5/01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
5202-3/00 - Desenvolvimentoelicenciamento de programas de computador customizáveis8203-1/00 - Desenvolvimentoelicenciamento de programas de computador não-customizáveis6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informação
6209-1/00 - Suporte técnico, manutenção e outros serviços em tecnologia da informação
6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de serviços de aplicação e serviços de hospedagem na internet
6319-4/00 - Portais, provedores de conteúdoe outros serviços de informaçãona internet
7119-7/01 - Serviços de cartografia, topografia e geodésia
8219-9/99 - Preparação de documentose serviços especializados de apoio administrativo não especificados
anteriormente
8550-3/02 - Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares
8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
8660-7/00 - Atividades de apoio à gestão de saúde

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

OGRADOURO NÚMERO COMPLEMENTO

ALVADOR 1057 SALVADOR SHOPPING BUSINESS TORRE
AMERICA SALA 911 E 912

CER BAIRRODISTRITO MUNICÍPIO UF

41820790 CAMINHO DAS ARVORES SALVADOR BA

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

FINANCEIRO GBESOCIALCONSULTORIA.COM (71) 86300330

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

area

SITUAÇÃO CADASTRAL DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL,

Ativa 27/06/2018

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL

nene areais

hitps://consultacnpj.redesim.gov.br/comprovante-inscricao 12
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.
02/01/23, 11:44

Redesim - Consulta Pública CNPJ

QUADRODE SÓCIOS E ADMINISTRADORES

NOME/NOME EMPRESARIAL
CPFICNPJ

QUALIFICAÇÃO

ADRIANO FERNANDES AZEVEDO
024.445. HH8-28 Sócio-Administrador

NOME/NOME EMPRESARIAL
CPFICNPJ

QUALIFICAÇÃO

ELISANDRA ROSA DE SOUZA FERNANDES 033. 4H8.HH0H4-24 Sócio

Código de autenticidade: 2529052bh3c41bbf

nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018. Informações vigentes na
data da emissão.

or ADRIANO FERNANDES AZEVEDO - CPF 024.944,065-28

hitps:ficonsultaenp redesim. gov.brisutenticidade-comprovante-inscrioso

Aprovado pela Instrução Normativa RFB

Emitido no dia 02/01/2023 às 11:44:04 (data e hora
de Brasilia) p

o código pode ser consultado no endereço

(htps:/iconsultacnpi redesim gov
briautenticidade-comprovante-inscricao).

https:/fconsultacnpj. redesim.gov.br/comprovante-inscricao
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EMPRESA: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

Declaro para os devidos fins, que a Pessoa Jurídica “ESOCIAL CONSULTORIA E
SISTEMAS LTDA” inscrita no CNPJ: 25.079.741/0001-30 com sede no SALVADOR
SHOPPING BUSINESS TORRE AMERICA SALA 911 E 912, Bairro: CAMINHO
DAS ARVORES, CEP: 41820790, Cidade: Salvador, Estado: Bahia, está enquadrada
nos termos das Leis Complementares nº 123/06 e 147/14,

Salvador, 21 de abril de 2022

Quutra” les Sambo Lobato
ANDRE DOS SANTOS VIDAL

CRC-BA 037206/0-6

Adriane Ferrante Papo.
Adriano Fernandes Azevedo

CPF: 024.944.065-28

AGILIZE SERVICOS CONTABEIS - EIRELI — ME, Alameda Salvador, N-1057, Salvador Shopping Business,
Torre América, Sala 913, Caminhodas Árvores, CEP 41.820-790, Salvador — BA. CNPJ 17.664.581/0001-69.
Tel.: (71) 4020 8283 | www. agilize.com.br | contato Bagilize.com.br
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RE isto mat memeea as FVICOS

ATÉSTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

ATESTAMOS PARAOS DEVIDOS FINS, QUE A CONTRATADA, ESOCIAL CONSULTORIAE SISTEMAS LTADA INSCRITA

NO CNPJ SOB Nº 25/079.741/0001-30, ESTABELECIDA NA AL. SALVADOR, 1057, SALVADOR SHOPING BUSINESS,

SALA 911.912, CAMINHO DAS ÁRVORES, SALVADOR BAHIA, CEP. 41820-790, ESTÁ INCRITA NO NOSSO

CADASTRO DE FORNECEDORES E PRESTADOR DE SERVIÇO ATRAVÉS DA LOCAÇÃO, TREINAMENTO,

MANUNTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA INTEGRADO EM AMBIENTE WEB DO SISTEMA DE FOLHA

DE PAGAMENTO, PORTAL DO SERVIDOR É PATRIMÔNIO.

Ojrimamos A BOA QUALIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS E CUMPRIDOS A TODOS OS COMPROMISSOS

ASSUMIDOS COM A EMPRESA AS CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA - ME CNPJ: 22.095.858/0001-10

ESTABELECIDA A AV. SANTOS DUMONT, 363 - SALA 102 - CENTRO - GUANAMBI/BAHIA. NADA CONSTANDO EM

NOSSOS ARQUIVOS QUE DESABONE A CONDUTAE IMAGEM PROFISSIONAL DA CONTRATADA ATÉ A PRESENTE

DATA. ATESTAMOS AINDA, QUE A EMPRESA EXECUTA SEUS SERVIÇOS DENTRO DOS PRAZOS, CUM PRINDO

ASSIM TODAS AS SUAS OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS. » asTe %
-

Morimto dé éoias é Protesto de “estue o,

| nos Adriano Appornarto Uncedo Gonçeuz . +
-

:
Ria Voz Baçons 2e - Cerspó Coeult. Ca s

GUANAMBI/BAHIA, 03 de setembro de 2021 fo Reconheço sess ad aafs) femés)
de % g

Go PiPo
Dou Fé Escê RLEISON ALVES OA sa, Ae

i DataMoeil Seiva: erica 0055 e Tmadd

; Selo(s): 0647.A€4 Total: R$540

-
! EMOL.: R$2,61 PGE: R$0.140 Eu,

:

. oruira ” ú Def. Pub.; R$6,0 kecom: R$50,74 a
Ne 7

' TESE RISOS BA: $0,05 RAEPÉS E SERVIÇOS LTDA : feras
SÉRGIO PEREIRA REIS U N
Dor Aoministrador .

Fm

22.095.858/0001-10" |

AS CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA-ME
Ay. Santos Dumont, 363 Sais 102 .Caniro(cera ——GUANAUBIBA À
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ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE JOÃO DOURADO

CGC — 16.445.850/0001-33 - Fone 74 668 1110
Rus 2 de julho, 103 - e-mail camaradeveteadoresidMpmaii com

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atesto para os devidos fins que a contratada, esocial Consultoria e Sistemas Ltda,, inscrita
no CNP) nº 25.079.741/0001.- 30 com sede na Alameda Salvador, 1057 Salvador Shopping
Business Torre América, sala 911 /912 Caminho das Árveres, Salvador — Ba, CEP 41 820
790, está inscrita no nosso cadastro de fornecedores e prestadores de serviço, através da
focação, treinamento, manutenção adaptativa e corretiva e desenvolvimento em
ambiente Web dos Sistemas de:

0 e Folha de pagamento
* Portal do servidor
* Patrimônio

Confirmamos a boa qualidade dos serviços prestados, e cumpridos a todos os
compromissos assumidos com à Câmara Municipal de João Dourado, CNP) 16.445.850/0001-
33 com sede à Rua 02 de Julho, nº 103, Município de lo5o Dourado-Ba, CEP 44920 000,
centro; nada consta em nossos arquivos que desabone a conduta e imagem profissional da
contratada até a presente data. Atestamos ainda que a empresa executa seus serviços
dentro dos prazos, cumprindo assim, todas as suas obrigações contratuais.

Jodo Dourado, BA, 03 de maio de 2022.

cor. 582.477.695-49

Japa ae, ADIA ae Furão ne pi E “FAMA O AS Praia 3 Sh LS RE o
+ fa nda adro SÊ Ctt Exa47 AMEAÇA
RatsO ps met deão as miopirso BOSAAGELA

UBALDO LUA i
É

sm
rmEt oso petfitoa vs dons Pado denRabgss
Focus Emeveria Avitica ds À viçuma pa tem
to dede Eos Ada So QM Eta * SGbICora)FADM Vis gds Nytfvena HE Z4O

SD
Tosa R$FSU-

https://mail.google.com/mail/u/D/finbox/FMicgzGrbvJhmpCim: VAkOXIMMZWANVECS ?projector:1 &messagePartld=0.15 14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

COORDENADORIA DE CADASTRO

CARTÃO DE INSCRIÇÃO DO CONTRIBUINTE

Validade deste Cartão: 31/12/2023

RAZÃO SOCIAL: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

NOME FANTASIA: ESOCIAL CONSULTORIA

CNPJ: 25.079.741/0001-30

CGA: 568.863/001-04

ENDEREÇO: Alameda Salvador, 1057 - SALVADOR SHOPPING BUSINESS TORRE
AMERICA - CAMINHO DAS ÁRVORES

NATUREZA JURÍDICA: 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

ATIVIDADES - CNAE DATA INÍCIO

Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto 7020-4/00 28/06/2016

0 consultoria técnica específica
Desenvolvimentoe licenciamento de programas de 6203-1/00 23/07/2021

computador não-customizáveis
Atividades de apoio à educação exceto caixas escolares 8550-3/02 23/07/2021

Suporte técnico, manutenção e outros serviços em 8209-1/00 23/07/2021

tecnologia da informação
Consultoria em tecnologia da informação 6204-0/00 23/07/2021

Serviços de cartografia, topografia e geodésia 7119-7/01 23/07/2021

Atividades de apoio à gestão de saúde 8660-7/00 23/07/2021

Desenvolvimento de programas de computador sob 6201-5/01 23/07/2021
encomenda
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 8599-5/04 23/07/2021

Portais, provedores de conteúdo e outros serviços de 6319-4/00 23/07/2021

informação na internet
Preparação de documentose serviços especializados de 8219-9/99 23/07/2021

apoio administrativo não especificados anteriormente

SITUAÇÃO CADASTRAL: Ativa Regular

0 VALIDADE DO TVL: Definitivo

DATA DA INSCRIÇÃO: 28/06/2018 DATA DE IMPRESSÃO: 02/01/2023

CÓDIGO DE CONTROLE: AS453D6AE2B6BC79565720EC8BC487C1

A eutanticidade deste cartão poderá ser confirmada na página da Secretaria Municipal da Fazenda
fhttp:/iwwwy setaz.salvador.ba gov.hr), através do código de controfe acima
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PODER JUDICIÁRIO
Tribunal de Justiça do Estado da Bahia

CERTIDÃO ESTADUAL

CONCORDATA, FALÊNCIA, RECUPERAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1º GRAU

CERTIDÃO Nº: 00062080

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justiça (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/H/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuição de feitos cíveis do
Estado da Bahia, anteriores à data de 02/01/2023, verifiquei NADA CONSTAR em nome
da parte abaixo indicada:

Razão Social: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LDTA

CNPJ: 25.079.741/0001-30
Endereço: AL SALVADOR Nº 1057 SALVADOR SHOPPING BUSINESS, TORRE AMERICA
SALA 911 E 912, CAMINHO DAS ÁRVORES, CEP: 41820-790, Salvador - BA

Esta certidão abrange as ações das Varas de Família, incluindo as que
versam sobre Tutela e Curatela, Varas de Registro Público, Varas de Acidentes de
Trabalho, Varas da Fazenda Pública Municipal e Estadual.

Em caso de inconformidade entrar com contato com o SEDEC através do e-
mail sedecúdtjba jus.br.

Não existe conexão com qualquer outra base de dados de instituição pública
ou com a Receita Federal queverifique a identidade da RAZÃO SOCIAL com o CNPJ. Os
dados informados são de responsabilidade do solicitante, devendoatitularidade ser
conferida pelo interessado e/ou destinatário.

Certidão emitida de acordo com a lei nº 11.971, de 06/07/2009 e com o 81º
do art. 8º da resolução 121/2010 do CNJ, que impede emissão de certidão positiva
quando constar a distribuição de termo circunstanciado, inquérito ou processo em
tramitação sem sentença condenatória transitada em julgado. A pessoa prejudicada
pela disponibilização de informação na rede mundial de computadores poderá solicitar
a retificação ao órgão jurisdicional responsável.

Certifico, finalmente, que esta certidão é sem custas.

Esta certidão tem validade de 30 dias a partir da data de sua emissão. Após
esta data será necessário a emissão de uma nova certidão.
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.
E Em pNODA 2

PODER JUDICIÁRIO
Tribunal de Justiça do Estado da Bahia ERES

Salvador, segunda-feira, 2 de janeiro de 2023
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 25.079.741/0001-30
Certidão nº: 24345494/2022
Expedição: 01/08/2022, às 15:40:54
Validade: 28/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
+ inscrito(a) no CNPJ sob o nº 25.079.741/0001-30, NÃO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.º 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGUT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO

Certidão negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

CPF/CNPJ: 25.079.741/0001-39

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da União, NÃO CONSTAMregistros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislação vigente, os referidos cadastros consolidam informações prestadas pelos entes
públicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilização de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relação de empresase pessoas físicas que
|

sofreram sanções que implicaram a restrição de participar de licitações ou de celebrar contratos com a Administração
| Pública.

Cadastr: iona!deEmpr. Punidas (CNEP) apresenta a relação de empresas que sofreram qualquer das punições
previstas na Lei nº 12.846/2013 (Lei Anticorrupção).

es Privadas sem Fins Lucrativos Impedi: EPIM) apresenta a relação de entidades privadas sem

0ias lucrativos que estão impedidas de celebrar novos convênios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administração Pública Federal, em função de irregularidades não resolvidas em convênios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidão emitida às 11:46:51 do dia 02/01/2023 , com validade até o dia 01/02/2023.

Link para consulta da verificação da certidão https://certidoes.cgu.gov.br/

Código de controle da certidão: G7Lv5vbzdyNzSrCitpmez

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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29m1/22, 11:03 Certidão Negativa de Débitos

PMS- Prefeitura Municipal do SalvadorSecretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperação de Crédito - CRC

PGMS- Coordenadoria da Divida Ativa
Certidão Negativa de Débitos Mobiliários

Inscrição Municipal: 568.863/001-04
CNPJ: 25.079.741/0001-30

Contribuinte: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

0 Endereço: Alameda Salvador, Nº 1057
HSALVADOR SHOPPING BUSINESS TORRE AMERICA
CAMINHODAS ÁRVORES

41.820-790

Certifico quea inscrição acima estã em situação regular, até a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dívidas que vierem a ser
apuradas, conforme artigo 277, & 3º, da Lei 7.186/2006.

Emissão autorizada as 11:03:29 horas do dia 29/11/2022.
| Válida até dia 27/02/2023.

Código de controle da certidão: 50F7.613F.8F08.5F47.D8E7.CB54.6361.AGA7

|

Esta certidão foi emitida pela página da Secretaria Municipal da Fazenda, no endereço
http://www .sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando
o código de controle acima.

https://servicosweb..sefaz.salvador.ba.gov.br/sistemaicertidao negativa/servicos certidaonegativaform.asp 1/1

em
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Novas
Emissão: 29/11/2022 11:04GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidão Negativa de Débitos Tributários

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Código
Tributário do Estado da Bahia)

Certidão Nº: 20226575333

RAZÃO SOCIAL

ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA

0 INSCRIÇÃO ESTADUAL cNPj

182.723.944 25,079.741/0001-30

Fica certificado que não constam, até a presente data, pendências de responsabitidade da pessoa física ou jurídica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Ativa, de competência da Procuradoria Geral do Estado, ressalvadoo direito da Fazenda Pública do Estado da Bahia
Esta certidão engloba todos os seus estabelecimentos quanto à inexistência de débitos, inclusive os inscritos na Divida

cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

O" em 29/11/2022, conforme Portaria nº 918/99, sendo válida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissão.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADANAS INSPETORIAS
FAZENDÁRIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREÇO http:/fwww.sefaz.ba.gov.br

Válida com a apresentação conjunta docartão original de inscrição no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Página 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAISE À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA
CNPJ; 25.079.741/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas,é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos doart. 151 da Lei nº 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suasfiliais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http:/lrfb.gov.br> ou <http:/Anww.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 17:07:38 do dia 17/09/2022 <hora e data de Brasilia>.
Válida até 16/03/2023.
Código de controle da certidão: 5DB1.6240.B18A.55DE
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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02/01/23, 11:33 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA
CAIXA EGONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 25.079.741/0001-30

Razão ESOCIAL CONSULTORIA LTDA ME
Social:
Endereço: AL SALVADOR 1057 SALA 911 E 912 / CAMINHO DAS ARVORES/0 SALVADOR/ BA / 41820-790

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:29/12/2022 a 27/01/2023

Certificação Número: 2022122901564305760807

o Informação obtida em 02/01/2023 11:33:13

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf. caixa. gov.briconsultacrfipages/consuitaEmpregador.jst 1A
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PROCESSO DE LICITAÇÃO

DISPENSA LICITAÇÃONº 003/2023

PROPOSTA DE PREÇOS

ARACI-BA
JANEIRO - 2023
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eSocial Consultoria
PME SR)RISE)

À

Câmara Municipal de Araci - Ba.

Prezados,

Esta proposta visa atender as necessidades da Câmara Municipal de Araci -BA, no que
tange ao desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento, Portal do
Servidore Patrimônio
A presente planilha de preços tem validade de 60 (Sessenta) dias, depois dos quais a
eSocial Consultoria e Sistemas Ltda pode modificar quaisquer termos e condições
aqui estipuladas.

Item|Descrição do Serviço UND|QUT||Valor Unitário|Valor TotalFolha de Pagamento, Portal
do Servidor e Patrimônio

01 Mes O7 |R$2.500,00|R$ 17.500.00Valor total 07 meses: R$ 17.500.00

Obs: O Valor Total da proposta é de R$ 17.500.00 ( dezessete mil e quinhentos reais)

Salvador,03 de Janeiro de 2022

Atenciosamente,

pra fE Cos femmeDmeSocial Consultoria e Sistemas Ltda 5878 44.00014-30
o Adriano Fernandes Azevedo SOCIAL GONSUUTORIA LTDA
' CPF 02494406528 Ala a Salvador 1057

SOCIO GERENTE Salvador Shopping Businass
Torre América, Sala 911 8 912

CEP: 41820-790
Salvador-Bahia

Salvador Shopping Business — Alameda Salvador, 1057, Sala 911 e 912 Caminho dasarvores,
Salvador — BA, CEP: 41820-790.
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TOCS —- SOFTWARE E CONSULTORIA

PROPOSTA COMERCIAL DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

A Câmara Municipal de ARACI - Ba

ATT: Sr. Presidente

Segue abaixo, orçamento referente a locação, desenvolvimento manutenção corretiva e
adaptativa para os sistemas em plataforma web de : folha de pagamento, portal do servidor,
patrimônio.

ITEM|ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS |UND/QUF|VALOR UNIT.||VALOR TOTALFOLHA DE PAGAMENTO, PORTAL
o DO SERVIDOR, PATRIMÔNIO MES [07|R$3.500.00 R$ 24.500.00

VALOR TOTAL|R$ 24.500.00Valor Total da Proposta é de R$ 24.500.00 ( VINTE E QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS )

A validade da proposta será de 60 sessenta dias.

S.Domingos .Ba 03 de JANEIRO de 2023.

IELDER OLIVEIRA CARNEIRO DOS SANTOS ME

ERES io
Ruas TA ARAL
SALA CENTRO CER 4

Lo Careromnase. bi Í

T13.427.656/0004-37"

Rua Jose Mota Araújo, nº 09, Centro, São Domingos — Bahia - CEP: 48.895-000
E-mail:ielderdossantos ()gmail.com Fone: (71) 9 8899-4335
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=E Feb) o no

VÃ
INFOGED-TI
CORSULTORIA E SrsTENAS PARA PESTÁ PURUCA

Á

CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI /BA

Att : Setor de Compras

Conforme solicitado, encaminho a presente cotação de preços, destinada à prestação de
serviços técnicos em plataforma web para os sistemas conforme descrito abaixo:

Proposta Orçamentária

TEM DESCRIÇÃO DO SERVIÇO UND QTD|VALOR UNITÁRIO||VALOR TOTAL

Folha de Pagamento, Patrimonio pos

0 01|Portal do Servidor Mês |07|R$3.200.00 R$ 22.400.00
TOTAL GERAL R$ 22.400.00

O VALORGlobal da proposta é de: R$ 22.400,00 CVINTE ÉDOIS MEL E QUATROCENTOS

REAIS). o

Validade da proposta será de 60 dias.

RUA FIRMINO SERRA, Nº.05 SALAO1 CENTRO CEP 44,320,000
CONCEIÇÃO DA FEIRA —- BA CNP) 04125762/0001-75
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PODER LEGISLATIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI

ES omegao E 2 EMTPRN mt Er

MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS

Processo Administrativo nº 006/2023
Dispensa de Licitação nº 003/2023
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de
serviços de desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de
Folha de Pagamento, Portal do Servidor e Patrimônio, para atender
as demandas Oficiais da Câmara Municipal

Empresas:

Empresa 001: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME

Empresa 002: IELDER OLIVEIRA CARNEIRO DOS SANTOS ME

Empresa 003: TAIRONE CERQUEIRA CASAES EIRELI

é Descrição do EMPRESAS

tem Produto Und Quat Empresa Empresa Empresa
001 002 003

001|Desenvolvimento e|Serviço/ 007 17.500,00 |24.500,00 |22.400,00
suporte técnico dos mês
sistemas de Folha de
Pagamento, Portal
do Servidor e
Patrimônio

Valor Total da Cotação por Empresa 17.500,00 124.500,00 |22.400,00

Araci - Ba, 03 de janeiro de 2023.

VALE GÓES SANTOS SENA

Presidente da CPL

.

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
Mesneacererrentareras an osaaasanaa asno r aca sauaça Araci - Bahia dersenaneeraneresnsconanadentes saio araccacaanesa

Telefone: (75) 3261-1949 E-mail: diretoria admBcemaraaraciba.gou hr
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a
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ARACI
-

MINUTA CONTRATO Nº /2023
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM ACÂMARA MUNICIPAL DE

ARACI E A
+ DECORRENTE A

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 12023.

ACÂMARA MUNICIPAL DE ARACI, ESTADO DA BAHIA, pessoa jurídica de direito público

interno, inscrita no CNPJ/MF sob o nº16.435.828/0001-02, com sede à Av. 7 de Setembro, nº

e 320, Centro, CEP: 48.760.000 — Araci -BA, neste ato representado por seu Presidente, o Sr. Valter
Andrade de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob .o nº ,+RG Nº SSP!, residentena , nº, Bairro

, Araci -BA, e do outro lado, , pessoa
jurídica, inscrita no CNPJ sob o nº + com sede na ,

doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representado por
RG nº , e CPF nº , residente

, têm justo e acordado entre si o presente contrato de prestação de
serviços, acordo com as disposições regulamentares contidas na Lei nº 8.686, de 21 de junho de
1993, e suas alterações posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo de
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 12023, e as cláusulas e condições a seguir descritas:

CLÁUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO

1.1. Este Contrato decorre da DISPENSA DE LICITAÇÃO nº /2023, ratificada em

—
! 12023, e fundamenta-se nas Leis: Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, (Lei de

Licitações e Contratos Administrativos) e Lei nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Código Civil).

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a Contratação de empresa especializada na prestação de
serviços de desenvolvimento e suporte técnico dos sistema de Folha de Pagamento, Portal do
Servidor e Patrimônio, para atender as demandas Oficiais da Câmara Municipal, conforme solicitação
da Diretoria Administrativa da Câmara.

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PREÇO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. À Contratante obriga-se a pagar pelos serviços descritos na cláusula anterior, a Importância
de R$ ( 1, em parcelas mensais no valor de R$PCÀ

3.2. O pagamento será efetuado após a emissão da Nota Fiscal, de acordo com os materiais
efetivamente entregues pela Contratada, a pedido da Contratante e mediante a apresentação da
Prova de Regularidade para com o INSS (CND), na forma exigida pela Constituição Federal em

Av, 7 de Setembro,nº 320, Centro, 48760-000
Merreraeraressa carece ranacrsarasias caes anerana Araci - Bahia eeernaneseneraerasseraaserrecrenenencencecaasaa

Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretorin odmtdcomeranraciba.gov.br
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pa
PODER LEGISLATIVO

CÂMARA MUNICIPAL DE ARACi

seu artigo 195, parágrafo 3º, Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF e Prova de
Regularidade para com as Fazendas Estadual, Municipal e Federai (Secretaria da Receita Federal
e Procuradoria Gera! da Fazenda Nacional) bem como, a Prova de Regularidade junto a Justiça
do Trabalho.

3.3. A Contratante terá até 10 (dez) dias úteis a partir da data de emissão da Nota Fiscal, para a
instrução e efetivo pagamento.

3.4. No ato do pagamento, a CONTRATANTE efetuará a retenção na fonte dos tributos e
contribuições previstas em lei, desde que os mesmos sejam incidentes sobre o serviço executado.

3.5. Não será efetuado qualquer pagamento à CONTRATADA enquanto houver pendência deo liquidação da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimpiência contratual.

3.6. É vedado qualquer reajuste de preços pelo prazo de 12 (doze) meses do contrato, exceto por
força de legislação ulterior que o permita, porém, poderá haver revisão de valores, visando manter
o equilíbrio econômico-financeiro inicial da proposta, nos termos do art. 65, Il “d" e $ 2º, da Lei nº
8.568/03, desde que demonstrado, por parte do prestador de serviços, alteração substancial nos
preços praticados no mercado, por motivo de força maior, caso fortuito, fato do príncipe e /ou fato
da administração, desde que imprevisíveis ou de dificil previsão.

$1º - As despesas realizadas pela contratada referente a prestação de serviços, tem a seguinte
composição:

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES CONTRATANTES

0 4.4. A CONTRATADA SE OBRIGA:

A Contratada, além das obrigações resultantes da observância da Lei nº 8.666/1993,

obriga-se a:
a) Fomecer todo o objeto solicitado em conformidade com os prazos determinados,

devendo comunicar por escrito a fiscalização do contrato qualquer caso de força maior que
justifique o atraso no fornecimento.

b) Atender prontamente quaisquer exigências da fiscalização do contrato, inerentes ao
objeto da contratação.

c) Manter, durante a execução do contrato, as mesmas condições da habilitação.
d) Responsabilizar-se para que todo o objeto seja entregue corretamente, considerando o

local de entrega, a quantidade, o prazo de entrega, a qualidade dos itens fornecidos, bem como a
marca estabelecida pelo fornecedor na proposta de preços apresentada no momento do certame,
não esquecendo de verificar a data de validade e, considerando válida as demais determinações
contidas neste Termo de Referência.

e) Garantir que todo o fornecimento em conformidade com as especificações do objeto.
4.2. A ADMINISTRAÇÃO SE OBRIGA:

Av. 7 de Satembro, nº 320, Contro, 48760-000
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4.214. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar à CONTRATADA todas as condições
necessárias ao pleno cumprimento das obrigações decorrentes do presente Contrato, conscante
estabelece a Lei nº 8.666/93.

4.2.2. Fiscalizar e acompanhar o andamento da execução do contrato.

4.2.3. Comunicar à CONTRATADA toda e qualquer ocorrência relacionada com o fornecimento do
objeto do Contrato.

4.2.4. Providenciar o pagamento à CONTRATADA à vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas, nos prazosfixados.

4.2.5. Prestar informações e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA

5.1. À vigência do presente contrato será de —
( ) meses, contados da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes e nos limites e condições estabelecidas

pela Lei 8.666/93

CLÁUSULA SEXTA —- DA FONTE DE RECURSOS

6.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrão de acordo com a seguinte
Classificação Orçamentária, vigente no exercício 2023:

Órgão/Unidade: 01.01. CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI

Atividades: 1.31.001.2.002 - Manutenção dos Serviços Técnicos e Administrativos da Câmara
Municipal

Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURÍDICA
Fonte de Recursos: 15000000

CLÁUSULA SÉTIMA — DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

De conformidade com o Art. 87 da Lei nº 8.666/93, a Contratante poderá garantida a prévia
defesa, aplicar à Contratada, pela inexecução total ou parcial do Contrato, as seguintes sanções:

|— Advertência;

|| — Multa de 1%(um por cento) ao dia sobre o valor do Contrato, quando a Contratada,
sem justa causa, deixar de cumprir o prazo estabelecido;

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
Araci - Bahia
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lil — Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, por violação de
«qualquerdispositivo Contratual, que será em dobro em caso de reincidência;

IV — Suspensão temporária para participar de Licitação pelo prazo de até 02(dois) anos.

CLÁUSULA OITAVA — DA RESCISÃO

8.1. A rescisão das obrigações decorrentes do presente Contrato se processará de acordo com o

que estabelecem os artigos 77 a 80 da Leinº 8.666/93, conforme se vê abaixo:

8.1.1. A ocorrência de qualquer das hipóteses previstas no art. 78 da Lei nº 8.666/93 ensejará a
rescisão deste Contrato.

8.1.2. O não cumprimento dos termos estabelecidos no Item 04 deste Contrato e seus subitens,
ensejará a rescisão contratual.

8.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditório e a ampla defesa.

8.3. A rescisão, administrativa ou amigável, será precedida de autorização escrita e fundamentada
da autoridade competente.

8.4. À rescisão determinada por ato unilateral e escrita da Administração, nos casos enumerados

nos incisos | a X! do art. 78 da Lei nº 8.666/93, acarreta as consequências previstas nos incisos Il

e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuízo das demais sanções previstas.

8.5. Constituem motivos para rescisão do Contrato:

8.5.1. O não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações ou prazos.

8.5:2. O atraso injustificado no início do serviço proposto.

8.5.3. O desatendimento das determinações regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execução, assim comoas de seus superiores.
8.5.4. A prática reiterada de faltas na sua execução, anotadas na forma do 8 1º do artigo 67 da Lei
nº 8.666/93.

8.5.5. A decretação de falência, o pedido de concordata ou a instauração de insolvência civil.

8.5.6. A alteração social ou a modificação de finalidade ou da estrutura da empresa que, a juizo
da Administração, prejudique a execução do contrato.
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8.5.9. A suspensão da execução do contrato, por ordem escrita da Administração, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da
ordem ou guerra.

8.5.10. A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execução do contrato.

8.5.11. A subcontratação total ou parcial do seu objeto, a associação da contratada com outrem,a
cessão ou transferência, total ou parcial, salvo nos casos de expressa autorização da Contratante.

CLÁUSULA NONA — DOS DOCUMENTOS APLICÁVEIS

9.1. Fazem parte integrante e indissolúvel do presente contrato, como se nele efetivamente
transcritos estivessem, os documentos a seguir relacionados do inteiro conhecimento das partes
contratantes pelas mesmas devidamente rubricadas:

9.1.1. Todos os documentos anexados ao processo de Dispensa de Licitação nº 003/2023.

9,1.2. A proposta da contratada.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

10.1. Todas as comunicações entre as partes, que impliquem em solicitação de
fomecimento/prestação de serviços, controle de atendimento, reclamação, ou qualquer outra
ocorrência digna de registro, serão feitas por escrito.

10.2. O presente contrato admite alterações, mediante termo aditivo, na forma do estabelecido no
artigo 65 da Lei Nº 8.666/1993.

10.3. Passam a integrar o presente Contrato, para todos os efeitos legais, como se aqui
estivessem transcritos, os anexos do processo de Dispensa de Licitação nº 003/2023 e a proposta
da Contratada.

10.4. Caberá a CONTRATANTE a publicação resumida deste instrumento no Diário Oficial do

Município, nos termos do $ único do artigo 61 da Lei nº 8.666/93.

10.5. A CONTRATADA responderá por toda e qualquer responsabilidade, mesmo que aqui não
esteja descrita, mas que a legislação ou a aplicação deste contrato assim o impuser.

10.6. Fica eleito o Foro da comarca de Araci-BA para dirimir as questões oriundas deste termo,
não resolvidas na esfera administrativa, com expressa renúncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que o seja.
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CÂMARA MUNICIPA

10.6. Fica eleito o Foro da comarca de Araci-BA para dirimir as questões oriundas deste termo,
não resolvidas na esfera administrativa, com expressa renúncia de qualquer outro, por mais

| privilegiado que o seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustado e contratado após lido e achado conforme, as partes,
firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito, na presença
«de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Araci/BA, de de2028.

Presidente da Câmara Municipal
CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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PODER LEGISLATIVO

SÂMARA MUNICIPAL DE ARACI

Araci -—- Ba, 03 de janeiro de 2023.

À

ASSESSORIA JURÍDICA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI

Prezado Senhor,

Encaminhamos em anexo, para Vossa Senhoria, a Requisição Sr.
Presidente da Câmara a Dispensa de Licitação sob o nº 003/2023,

com o objeto de Contratação de empresa especializada na prestação
de serviços de desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de

Folha de Pagamento, Portal do Servidor e Patrimônio, para atender

as demandas “Oficiais da Câmara Municipal. a fim de que esta
Assessoria Jurídica se manifeste emitindo Parecer Jurídico,
quanto a interpretação legal para a Contratação da Empresa, com

fundamento no Art. 25, Caput da Lei Federai nº 8.666/93.
Após emissão de Parecer Jurídico, solicitamos que nos seja

devolvido o presente processo para os procedimentos seguintes.
Informamos também que segue em anexo a minuta do Contrato de

Prestação de Serviços, para análise.

Atenciosamente,

VALERIA GOES SANTOS SENA

Presidente da CPL
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PROCESSO DE LICITAÇÃO

DISPENSA LICITAÇÃONº 003/2023

PARECER JURÍDICO

ARACI-BA
JANEIRO - 2023
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noosa
Câmara Municipal de Araci/Bahia

CNPJ - Cadastro Nacional da pessoa Jurídica tombado sob o
número 16.435.828/0001-02, estabelecida na

Rua Sete de Setembro, s/n, centro, foneffax (75) 3266-1969

PARECER JURÍDICO

DISPENSA DE LICITAÇÃO - Art. 24, II da Lei 8.666/1993

Processo Administrativo nº 008/2023- Dispensa de Licitação
003/2023

Interessado: Câmara Municipal de Araci/BA

0 Assunto: Dispensa de licitação para contratação de empresa

especializada para prestação de serviços de desenvolvimento
e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento,
Portal do Servidor e Patrimônio.

1 - RELATÓRIO

Trata-se de processo encaminnhado pela Câmara Municipal de
Araci/BA, a esta Assessoria para análise e emissão de

parecer jurídico concernente à processo administrativo
referente à licitação na modalidade DISPENSA Dk LICITAÇÃO

Nº 003/2023, cujo objeto é A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVIÇOS DE DESENVOLVIMENTO E

SUPORTE TÉCNICO DOS SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, PORTAL

DO SERVIDOR E PATRIMÔNIO, para atender as demandas Oficiais

e da Câmara Municipal, conforme solicitação da Diretoria
Administrativa da Câmara, fundamentado no artigo 24, inciso
II, da Lei 8.666/1993.

Consta nos presentes autos: solicitação de contratação,
termo de referência, autorização para deflagração do

processo, comunicados de solicitação de proposta e

documentos de habilitação para as empresas, cotação de

preços, previsão de recursos orçamentários, minuta de

contrato, documentos de habilitação da empresa vencedora e

outros.

É o relatório. Passo à análise.

EL

A. 7 de Setembro, s/nº. Centro - CEP. 48760 — 000 - Tel/Fax: (75) 3266
— 1969 — Araci - BA|C.N.P.J 16.435.828/0001-02
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Câmara Municipal de Araci/Bahia
CNPJ - Cadastro Nacional da pessoa Jurídica tombado sob o número 16.435.828/0001-02,

estabelecida na

Rua Sete de Setembro, sm, centro, fone/fax (75) 3266-1969

II - ANÁLISE JURÍDICA

Preliminarmente, mister se faz ressaltar que a natureza do

processo licitatório é, ordinariamente, o atendimento de

demandas públicas, em apreço à livre concorrência e à

captação de preço justo e mais vantajoso à administração,
elementos colhidos no espírito da Lei de Licitações e

Contratos Administrativos.

A Constituição Federal de 1988, em capítulo reservado aos

0 Princípios Gerais da Atividade Econômica, notadamente em

seu art. 175, condicionou a prestação de serviços públicos
à realização de prévio procedimento licitatório.

De outro lado, a própria Carta Magna, em capítulo destinado
à administração Pública, ressalva casos em que a legislação
infraconstitucional confere ao Poder Público a faculdade de

contratar sem a necessidade de procedimento licitatório,
conforme se depreende do inciso XXI, do art. 37, da

Constituição Federal, abaixo transcrito:

Art. 37. A administração pública direta e indireta de

qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiência e, também, ao seguinte:

0 XXI - ressalvados os casos especificados na legislação, as
obras, serviços, compras e alienações serão contratados
mediante processo de licitação pública que assegure
igualdade de condições a todos os concorrentes, com

cláusulas que estabeleçam obrigações de pagamento, mantidas
as condições de qualificação técnica e econômica
indispensável à garantia do cumprimento das obrigações.

De tal missão se incumbiu a Lei 8.666/1993 em seu art. 24,
II que assim dispõe:

Art. 24. É dispensável a licitaçã
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É Câmara Municipal de Araci/Bahia
CNPJ - Cadastro Nacional da pessoa Jurídica tombado sob o número 16.435.828/0001-02,

estabelecida na

Run Sete de Setembro, s/n, centro, fone/fax (75) 3266-1969

II - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez

por cento) do limite previsto na alínea "a", do inciso II
do artigo anterior e para alienações, nos casos previstos
nesta Lei, desde que não se refiram a parcelas de um mesmo

serviço, compra ou alienação de maior vulto que possa ser
realizada de uma só vez; (Redação dada pela Lei nº 9.648, de

1998) 7

Desta forma, compreende-se que a dispensa de licitação
poderá ser realizada desde que a hipótese de contratação de

bens ou serviços estejam previamente expressas nos incisos
do artigo 24 da lei de licitações, situação em que é

dispensável a deflagração de processo administrativo
licitatório, o que simplifica demasiadamente a atuação da

administração, otimizando seu desempenho.

Na contratação direta, o que é dispensado é o processo
licitatório e não o processo administrativo. Logo o

administrador está obrigado a seguir um procedimento
administrativo determinado, destinado a assegurar mesmo

nesses casos, a prevalência dos princípios constitucionais
da Administração Pública.

Observa-se que o presente processo foi autorizado e

justificado pela autoridade competente, que consta ainda
termo de referência, estimativa de despesa e comprovação de

que a empresa ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME

apresentou proposta de preços com menor valor, qual seja,
de R$17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) em

parcelas mensais no valor de R$2.500,00 (dois mil e

quinhentos reais), além de ter demonstrado sua habilitação
mediante a documentação solicitada, que o valor da

aquisição encontra-se dentro dos limites legais, que há

disponibilidade e compatibilidade orçamentária para a

contratação e que o processo foi instruído por CPL

devidamente nomeada, cumprindo, portanto, as exigências
legais.

Verifica-se assim, estarem atendidas as exigências contidas
no citado artigo 24 da Lei nº 8.666/1993, que devem,

necessariamente, integrar o corpo dos autos, a fim
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Câmara Municipal de Araci/Bahia
CNPJ - Cadastro Nacional da pessoa Jurídica tombado sob o número 16.435.828/0001-02,

estabelecida na

Rua Sete de Setembro, sn, centro, fone/fax (75) 3266-1969

conferir-lhe legalidade e adequação, essencialmente, no que

tange à razão da escolha do contratado e justificativa de

preço, estando dentro dos padrões da razoabilidade.

Diante do exposto, uma vez preenchidos os requisitos
previstos na Lei nº 8.666/1993 especialmente em seus arts.
23 e 24, II, não vislumbramos óbice à contratação do objeto
mediante dispensa de licitação.

III - CONCLUSÃO

Ante o exposto, pautando-me nas informações e documentos
trazidos aos autos, bem assim diante das peculiaridades do

caso concreto, uma vez preenchidos os requisitos previstos
na Lei nº 8.666/93, esta Assessoria manifesta-se
FAVORAVELMENTE a contratação da empresa ESOCIAL CONSULTORIA

E SISTEMAS LTDA ME para prestar serviços de Desenvolvimento
e Suporte Técnico dos Sistemas de Folha de Pagamento,
Portal do Servidor e Patrimônio, a fim de atender as
necessidades da Câmara Municipal de Araci/BA.

É o parecer, SMJ.

Araci/BA, 03 de janeiro de 2023.RrEE .

SYLVIA SHEILANBEMUYAL DOS NTOS SEIXAS

OAB/BA 8367

Av. 7 de Setembro, s/n$ - Centro - CEP. 48760 — 000 - Tel/Fax: (75) 3266 — 1969 — Araci - BA|C.N,P.J 16.435.828/0001-02
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PODER LEGISLATIVO

CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Considerando as informações, parecer, documentos e despachos
contidos no Processo de Dispensa de Licitação nº 003/2023,
RATIFICO a Dispensa reconhecida pela Assessoria Jurídica da Câmara

Municipal, para contratar com a empresa ESOCIAL CONSULTORIA E

SISTEMAS LIDA ME, inscrita no CNPJ nº 25.079.741/0001-30,
objetivando a Contratação de empresa especializada na prestação de
serviços de desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de
Folha de Pagamento, Portal do Servidor e Patrimônio, para atender
as demandas Oficiais da Câmara Municipal, conforme especificado na
proposta da contratada.

Esta relilicação se fundamenta no Capul do artigo 25, II e
S1º da Lei Federal nº 8.666/93 e artigo 13, em seu inciso III,
descrita abaixo:

UNIDADE AÇÃO ELEMENTO FONTES
01.01 2002 33903900 15000000

Nessa oportunidade determino a publicação deste ato.

ARACI-BA, 03 de janeiro de 2023.

VALTER ANDRADE DE OLIVEIRA

Presidente da Câmara Municipal de Araci

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
reretecammsesenaeceeneneraneenenasesnaeentanados Araci - Bahia exteseenasasteanerentrreanereemeserenmancantaeca

Telefone: (75) 3261.1969 E-mail: diretoria .admOecamarcaraciha.gov.br
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SÂMARA, MUNICIPALDDEARACI |

CONTRATO Nº 008/2023

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE

DESENVOLVIMENTO E SUPORTE TÉCNICO DOS
SISTEMAS DE FOLHA DE PAGAMENTO, PORTAL
DO SERVIDOR E PATRIMÔNIO, QUE ENTRE SI

CELEBRAM A CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI E A

ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME,

DECORRENTE DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº

003/2023.

0 A CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI, ESTADO DA BAHIA, pessoa jurídica de direito público
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 16.435.828/0001-02, com sede à Av. 7 de Setembro, nº
320, Centro, CEP: 48.760.000 — Araci - BA, neste ato representado por seu Presidente, o Sr.
Valter Andrade de Oliveira, inscrito no CPF/MF sob o nº 707.276.435-68, RG nº 0710553471
SSP/BA, residente na Avenida Aracaju, nº 360, Bairro Centro, Araci - BA, e do outro lado,
ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME, pessoa jurídica, inscrita no CNPJ sob o nº
25.076.741-0001/30, com sede na Alameda Salvador Sata 911 e 912 e 1057 &Salvador Shopping
Business, nº 35, Centro, Araci-BA, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste
ato representado por ADRIANO FERNANDES AZEVEDO, RG nº 05492462165, e CPF nº
024.944.065-28 residente Rua Professor Aloísio de Carvalho Filho nº 494, Apartamento 302,
Conjunto Flaviano Guimarães, Engenho Velho de Brotas, Salvador — BA, CEP: 40243-620, Brasil
têm justo e acordado entre si o presente contrato de prestação de serviços, acordo com as
disposições regulamentares contidas na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações
posteriores, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo de Dispensa de Licitação
Nº 003/2023, e as cláusulas e condições a seguir descritas:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO

1.1. Este Contrato decorre da Dispensa de Licitação nº 003/2023, ratificada em 03/01/2023, e
fundamenta-se nas Leis: Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, (Lei de Licitações e
Contratos Administrativos) e Lei nº 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Código Civil).

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste contrato a Contratação de empresa especializada na prestação de
serviços de desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento, Portal do
Servidor e Patrimônio, para atender as demandas Oficiais da Câmara Municipal, conforme solicitação
da Diretoria Administrativa da Câmara.

ns

CLÁUSULA TERCEIRA - DO PREÇO E FORMA DE PAGAMENTO

Av 7de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
Araci - Bahia

Telefone: (75) 3: 61.1969 E-mail: diretoria.cdmEcamaraaraci.bo.gov.br
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PODER LEGISLATIVO

CÂMARAARAMUNICIPAL DE ARACI

3.1. A Contratante obriga-se a pagar petos serviços descritos na cláusula anterior, a Importância
de R$ 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais), em parcelas mensais no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

3.2. O pagamento será efetuado após a emissão da Nota Fiscal, de acordo com os materiais
efetivamente entregues pela Contratada, a pedido da Contratante e mediante a apresentação da
Prova de Regularidade para com o INSS (CND), na forma exigida pela Constituição Federal em
seu artigo 195, parágrafo 3º, Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF e Prova de
Regularidade para com as Fazendas Estadual, Municipal e Federal (Secretaria da Receita Federal
e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional) bem como, a Prova de Regularidade junto a Justiça
do Trabalho.

3.3. A Contratante terá até 10 (dez) dias úteis a partir da data de emissão da Nota Fiscal, para a
instrução e efetivo pagamento.

3.4. No ato do pagamento, a CONTRATANTE efetuará a retenção na fonte dos tributos e
contribuições previstas em lei, desde que os mesmos sejam incidentes sobre o serviço executado.

3.5. Não será efetuado qualquer pagamento à CONTRATADA enquanto houver pendência de
liquidação da obrigação financeira em virtude de penalidade ou inadimplência contratual.

3.6. É vedado qualquer reajuste de preços pelo prazo de 12 (doze) meses do contrato, exceto por
força de legislação ulterior que o permita, porém, poderá haver revisão de valores, visando manter
o equilíbrio econômico-financeiro inicial da proposta, nos termos do art. 65, Il “d” e $ 2º, da Lei nº

8.666/93, desde que demonstrado, por parte do prestador de serviços, alteração substancial nos

preços praticados no mercado, por motivo de força maior, caso fortuito, fato do principe e /ou fato
da administração, desde que imprevisíveis ou de difícil previsão.

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES CONTRATANTES

4,1, A CONTRATADA SE OBRIGA;

41.1. Garantir a entrega dos materiais descritos no objeto do presente contrato conforme
especificações e obrigações dispostas no processo de Dispensa 003/2023, que deu origem

ao presente contrato, observando as condições ajustadas e especificações exigidas,
cumprindo fielmente os termos deste instrumento e da Proposta apresentada, bem como
obedecer aos parâmetros e rotinas estabelecidos de acordo com as recomendações aceitas
pela boa técnica, normas e legislações;

4.1.2. Entregar os materiais em até 05 dias úteis após a solicitação da Câmara Municipal.

4.1.3. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações
assumidas. f

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000 e
Aran rasca pras se namanssaninacnioe na nddessábNidãs Araci - Bahia envadenve caras oras asas ua senna

Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria admBcamaraaraciba.gov.br
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PODER LEGISLATIVO

CÂMARA MUNICIPAL DEARACI

4.1.4. Arcar com eventuais prejuízos causados à CONTRATANTE e/ou à terceiros,
provocados por ineficiência ou irregularidade cometida na execução do contrato, não podendo
ser arguido, para efeito de exclusão de sua responsabilidade, o fato de a Administração
procederà fiscalização ou acompanhamento de execução da referida entrega.

4.1.5. Arcar com todas as despesas decorrentes do fornecimento do objeto deste Contrato,
incluindo-se custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas, impostos, contribuições
previdenciárias, encargos trabalhistas, comerciais e outras despesas decorrentes da
execução deste contrato.

4.1.6. Aceitar nas mesmas condições contratuais os acréscimos ou supressões até o limite
fixado no $ 1º do artigo 65 da Lei nº 8.666/93.

4.1.7. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informação acerca das atividades
objeto desta licitação, sem prévia autorização da Câmara Municipal de Vereadores.

4.1.8. Prestar esclarecimentos à Câmara Municipal de Vereadores, sobre eventuais atos ou
fatos desabonadores noticiados que a envolvam independentemente de solicitação.

4.1.9. Responder integralmente, por perdas e danos que vier a causar à Administração em
razão de ação ou omissão, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independente de
outras cominações contratuais ou legais a que estiver sujeita.

4.1.10. A Contratada não será responsável:

4.1.10.1. Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou força maior.

4.1.10.2. Por quaisquer trabalhos, serviços, fornecimentos ou responsabilidades não previstas
neste Contrato.

41.11. A Câmara Municipal de Vereadores, não aceitará, sob nenhum pretexio, a
transferência de responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros.

4.2. AADMINISIRAÇÃO

SEOBRIGA;
4.2.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar à CONTRATADA todas as condições
necessárias ao pleno cumprimento das obrigações decorrentes do presente Contrato, consoante
estabelece a Lei nº 8.666/93.

4.2.2. Fiscalizar e acompanhar o andamento da execução do contrato.

4.2.3. Comunicar à CONTRATADA toda e qualquer ocorrência relacionada com o fornecimento do
objeto do Contrato.

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
cesmesrrarersoasernaani assita as oanardtaacnneS Araci - Bahia cemasarearesrasaravanenaasoraeresesersesences asas

Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria admEcamaraaraciba.gov.br
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI

4.2.4. Providenciar o pagamento à CONTRATADA à vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente
atestadas, nos prazos fixados.

4.2.5. Prestar informações e esclarecimentos que venhamaser solicitados pela CONTRATADA.

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA

5.1. A vigência do presente contrato será de 02 (dois) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por acordo entre as partes e nos limites e condições estabelecidas pela Lei

8.666/93

CLÁUSULA SEXTA - DA FONTE DE RECURSOS

6.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrão de acordo com a seguinte
Classificação Orçamentária, vigente no exercício 2023:

Unidade: 01.01 -- Câmara Municipal Araci
Atividade: 1.31.001.2.002 - Manutenção dos Serviços Técnicos e Administrativos da Câmara
Municipal
Elemento: 33903900 — Outros Serviços de Terceiros — pessoa jurídica
Fonte de Recursos: 15000000

CLÁUSULA SÉTIMA — DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

De conformidade com o Art. 87 da Lei nº 8.666/93, a Contratante poderá garantida a prévia
defesa, aplicar à Contratada, pela inexecução total ou parcial do Contrato, as seguintes sanções:

| — Advertência;

H — Multa de 1%(um por cento) ao dia sobre o valor do Contrato, quando a Contratada,
sem justa causa, deixar de cumprir o prazo estabelecido;

HI — Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, por violação de

qualquer dispositivo Contratual, que será em dobro em caso de reincidência;

IV — Suspensão temporária para participar de Licitação pelo prazo de até 92(dois) anos.

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
DER BNSLNOINATE LEAD AE DLC TA MIGRAR OU Si ANS SODA RA Araci - Babio DUROS AVL aLTUANC LAN SO nas aneRes e ste dana c anna
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CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI

CLÁUSULA OITAVA — DA RESCISÃO

8.1. À rescisão das obrigações decorrentes do presente Contrato se processará de acordo com o
que estabelecem osartigos 77 a 80 da Lei nº 8.666/93, conforme se vê abaixo:

8.1.1. A ocorrência de qualquer das hipóteses previstas no art. 78 da Lei nº 8.666/93 ensejará a
rescisão deste Contrato.

8.1.2. O não cumprimento dos termos estabelecidos no Item 04 deste Contrato e seus subitens,
ensejará a rescisão contratual.

8.2. Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos do processo,0 assegurado o contraditório e a ampla defesa.
MO

8.3. A rescisão, administrativa ou amigável, será precedida de autorização escrita e fundamentada
da autoridade competente.

8.4. A rescisão determinada por ato unilateral e escrita da Administração, nos casos enumerados
nos incisos | a XI do art. 78 da Lei nº 8.666/98, acarreta as consequências previstas nos incisos Il

e IV do art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuízo das demais sanções previstas.

8.5. Constituem motivos para rescisão do Contrato:

8.5.1. O não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações ou prazos.

8.5.2. O atraso injustificado no início do serviço proposto.

0 8.5.3. O desatendimento das determinações regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execução, assim como as de seus superiores.

8.5.4, A prática reiterada de faltas na sua execução, anotadas na forma do $ 1º do artigo 67 da Lei
nº 8.666/93.

8.5.5. A decretação de falência, o pedido de concordata ou a instauração de insolvência civil.

8.5.6. A alteração social ou a modificação de finalidade ou da estrutura da empresa que,a juízo
da Administração, prejudique a execução do contrato.

8.5.7. O protesto de título ou emissão de cheques sem suficiente provisão que caracterizem a
insolvência da contratada.

8.5.8. O interesse público, devidamente justificado.

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
Araci- Bahia
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8.5.9. A suspensão da execução do contrato, por ordem escrita da Administração, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da
ordem ou guerra.

8.5.10. A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execução do contrato.

8.5.11, A subcontratação total ou parcial do seu objeto, a associação da contratada com outrem,a
cessão ou transferência, total ou parcial, salvo nos casos de expressa autorização da Contratante.

CLÁUSULA NONA - DOS DOCUMENTOS APLICÁVEIS

9.1. Fazem parte integrante e indissolúvel do presente contrato, como se nele efetivamente
transcritos estivessem, cs documentos a seguir relacionados do inteiro conhecimento das partes
contratantes pelas mesmas devidamente rubricadas: :

9.1.1. Todos os documentos anexados ao processo de Dispensa de Licitação nº 003/2028.

9.1.2. A proposta da contratada.

CLÁUSULA DÉCIMA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

10.1. Todas as comunicações entre as partes, que impliquem em solicitação de
fomecimento/prestação de serviços, controle de atendimento, reclamação, ou qualquer outra
ocorrência digna de registro, serão feitas porescrito.

10.2. O presente contrato admite alterações, mediante termo aditivo, na forma do estabelecido no
artigo 65 da Lei Nº 8.666/1993.

10.3. Passam a integrar o presente Contrato, para todos os efeitos legais, como se aqui
estivessem transcritos, os anexos do processo de Dispensa de Licitação nº 003/2023 e a proposta
da Contratada.

10.4. Caberá a CONTRATANTE a publicação resumida deste instrumento no Diário Oficial do

Município, nos termos do $ único do artigo 61 da Lei nº 8.666/93.

10.5. A CONTRATADA responderá por toda e qualquer responsabilidade, mesmo que aqui não
esteja descrita, mas que a legislação ou a aplicação deste contrato assim o impuser.

10.6. Fica eleito o Foro da comarca de Araci-BA para dirimir as questões oriundas deste termo,
não resolvidas na esfera administrativa, com expressa renúncia de qualquer outro, por mais
privilegiado queo seja.

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
meaerareeneseneserenonatantas camara sssorensanta Araci - Bahia nesanaco caneco nsasorananerens
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Phaadd
PODER LEGISLATIVO

CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI
=”

E assim, por estarem de acordo, ajustado e contratado após lido e achado conforme, as partes,
firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igualteor e forma, para um só efeito, na presença
de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Araci/BA, 03 de Janeiro de 2023.

Valter de Oliveira
Presidente da Câmara Municipal

CONTRATANTE

e dusons Fermento Ayado
ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME

Adriano Fernandes Azevedo
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:iasfitocubradtSantosaltasDoloGoreLodoRGn'gemabade RGnº JESSE
CPF nº gas. qua. Gas - UM. CPF nº 069, 4b6 62508

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
ara venena cer eia canas aa sta a sacra nda radar end GU ias Araci - Bahia necuenenaaaun rama essas saca Rasa reage nana ss o AU HA 4

Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria .admEcamaraaraci.ba.gov.br
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e]PODER LEGISLATIVO

CÂMARA MUNICIPAL DE ARACI | |

EXTRATO DE CONTRATO Nº 008/2023

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARACI

CNP): 16.435.828/0001-02

PROCESSO: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 003/2023
CONTRATO: 008/2023
OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratação de empresa especializada na

prestação de serviços de desenvolvimento e suporte técnico dos sistemas de Folha de Pagamento,
Portal do Servidor e Patrimônio, para atender as demandas Oficiais da Câmara Municipal.
DATA DA CELEBRAÇÃO: 03 de janeiro de 2023
VIGÊNCIA: 07 (SETE) meses
“CONTRATADO: ESOCIAL CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA ME — CNPJ nº 25.079.741 /0001-30
VALOR: R$ 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: UNIDADE: 01.01 AÇÃO: 2002

À

ELEMENTO: 3.3.90.39.00 FONTE: 15000000

ARACI-BA, 03 de janeiro de 2023.

VALTER AND DE OLIVEIRA

Presidente da Câmara Municipal de Araci

Av. 7 de Setembro, nº 320, Centro, 48760-000
Araci - Bahia

Telefone: (75) 3261-1969 E-mail: diretoria admSeomearaaraciba.govdr

D
ocum

ento A
ssinado D

igitalm
ente

por: V
A

L
T

E
R

 A
N

D
R

A
D

E
 D

E
 O

L
IV

E
IR

A
 - 02/03/2023 11:51:21

A
cesse em

: https://e.tcm
.ba.gov.br/epp/validaD

oc.seam
 C

ódigo do docum
ento: a0c610e0-1e0c-4669-a662-2484033a2191


